VERBALE DI ACCORDO

In data 08 ottobre 2020, in Roma
Tra

ASSICA — Associazione Industriali delle Carni e dei Salumi, rappresentata dal Direttore, Davide Calderone

E
FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Generale Onofrio Rota
FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Giovanni Mininni

UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza

Tenuto conto che:

¢ le Organizzazioni sindacali Fai-CISL, FLAI-CGIL e UILA -UIL hanno discusso con ASSICA le ragioni che
hanno impedito a tale Associazione datoriale la sottoscrizione dell’accordo di rinnovo contrattuale
del 31 luglio 2020 sottoscritto da Ancit, Assobirra e Unionfood;

e le Organizzazionisindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL riconfermano la piena ed autonoma titolarita
negoziale di ASSICA per il rispettivo settore di rappresentanza;

* |e Organizzazioni sindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL e ASSICA intendono proseguire il percorso di
approfondimento ed esame delle specificita relative al settore merceologico dellambito di
rappresentanza di ASSICA.

Si & convenuto quanto segue:

e  ASSICA sottoscrive formalmente e integralmente, in qualita di associazione datoriale firmataria, con
effetto immediato all’accordo di rinnovo contrattuale del 31 luglio 2020 sottoscritto da Ancit,
Assobirra e Unionfood;

e FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL e ASSICA si danno atto che nel periodo di vigenza contrattuale (2019-
2023) svilupperanno un’attivita congiunta finalizzata all’approfondimento di temi specifici e
caratterizzanti del settore delle carni suine e dei salumi. Tali specificita, gia enunciate nel corso della
trattativa di rinnovo, sono riferite alla particolarita del prodotto che & soggetto ad una vita residua
molto breve (shelf-life) che impedisce di avere scorte, con ia conseguente necessitd di produzione
“just in time”. Tale peculiarita abbinata agli orari di apertura della Grande Distribuzione ormai estesi
su sette giorni e per molte ore giornaliere, si ripercuote inevitabilmente sulla disciplina degli orari di
lavoro, che fino ad oggi hon hanno potuto tenere nella giusta considerazione tali sviluppi del mondo
commerciale. Sara inoltre possibile analizzare la reale attualita o obsolescenza delle “indennita di
disagio”, ancora in vigore e nate per disciplinare una modalita produttiva ormai molto modificata
dalio sviluppo tecnologico. Sulla base delle risultanze di tale approfondimento le Parti si impegnano
a creare una disciplina specifica di settore.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo ASSICA e FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL si danno
reciprocamente atto della positiva conclusione della trattativa per il rinnovo del CCNL 5 febbraio 2016.



Le Parti concordano, in sede di stesura, di inserire il presente “Verbale di Accordo” tra gli allegati del CCNL
2019/2023.
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