' \academy

quvegno
“SLinserimento del personale disabile

iazienda
Politiche di gestione e strategie di collocamento
anchenelle logighe dell'accomodamento ragionevole
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14.30 - 1730
Palazzo Chiesa, Corso Venezia 36 - Milano

AGENDA

14.00 - 14.30 Registrazione partecipanti

14.30 - Benvenuto e Apertura lavori
L'inserimento del personale disabile in azienda tra obblighi di legge e cultura organizzativa
Massimiliano Arlati, Founding Partner e Managing Director ArlatiGhislandi

Parte |

14.45 Collocamento in azienda, strumenti e strategie

> Sistemi e modalita di avviamento al lavoro dei lavoratori disabili e strumenti operativi di inserimento mirato alla luce
della Legge 12 marzo 1999, n. 68

> Obbligo di assunzione dei lavoratori disabili: sospensioni, esclusioni ed esoneri parziali

Giorgio Ottaviano, Consulente del Lavoro ArlatiGhislandi

> |l ruolo del Collocamento Mirato a supporto delle Imprese: dal Promotore68 al raccordo con i Servizi di Incrocio
Domanda Offerta
Elena Garbelli, Responsabile Servizio Occupazione Disabili Collocamento Mirato Milano - AFOL Metropolitana

Parte Il

16.15 Case Study

> | 'esperienza Kuehne+Nagel tra processi di inclusione e politiche aziendali
Marilena Dalla Patti, Human Resources Director Italy Kuehne+Nagel

16.45 L'Organizzazione Inclusiva, management e politiche del personale

> ['adozione di accomodamenti ragionevoli e politiche d'inclusione organizzativa dei lavoratori con disabilita
> Principi di "Diversity & Inclusion”: verso un sistema di gestione secondo le certificazioni UNI ISO 30415
Luca Barbieri, Consulente Aziendale ArlatiGhislandi e Responsabile AG Studi & Ricerche

Carlo Alberto Balzarini, Consulente Aziendale

17.30 - Chiusura lavori e light cocktail


https://www.logisticanews.it/kuehne-nagel-italia-trasferisce-il-proprio-headquarters-italiano-a-milano/
https://www.logisticanews.it/kuehne-nagel-italia-trasferisce-il-proprio-headquarters-italiano-a-milano/

