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4. SCADENZIARIO FEBBRAIO 2016 

Scadenze contrattuali 

• Credito:
 Congedo parentale ad ore
 Il verbale di accordo del 15 dicembre 2015 ha disciplinato la fruizione del congedo parentale su base  
 oraria nel settore del credito. In particolare, a decorrere dal 1° febbraio 2016, la possibilità di utilizzo  
 orario del congedo parentale è consentita, sia al personale assunto a tempo pieno che a quello a tempo  
 parziale,
    • per periodi minimi di 1 ora giornaliera, 
    • la cui somma nell’arco di ciascun mese di fruizione deve comunque corrispondere a giornate intere.

• Pelli e cuoio – Aziende industriali:
 Elemento di garanzia retributiva (EGR)
 Il CCNL 4 febbraio 2014 per i dipendenti delle aziende industriali manifatturiere delle pelli, del cuoio  
 e rispettivi succedanei ha previsto che, ai fini dell’effettività della diffusione della contrattazione aziendale,  
 a favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale o territoriale e che non  
 percepiscono altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al CCNL,  
 è riconosciuto un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva”.
 Tale elemento viene inoltre corrisposto nell’ipotesi in cui aziende o associazioni datoriali territoriali  
 non abbiano effettuato alla scadenza degli accordi gli incontri di verifica sulle condizioni di rinnovo  
 degli accordi medesimi e/o non abbiano trovato soluzioni concordi. 
 Tale importo, uguale per tutti i lavoratori,
    • pari a 200,00 euro lordi,
    • sarà erogato con la retribuzione del mese di
       > maggio 2014,
       > febbraio 2015 e
       > febbraio 2016
    • ai lavoratori aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’ultimo quadriennio,  
     con assorbimento fino a concorrenza del valore dell’EGR di quanto individualmente erogato.
 Infine, è stabilito che le aziende in situazione di crisi rilevata nell’anno precedente la corresponsione  
 e/o nell’anno di competenza dell’erogazione, che hanno utilizzato gli ammortizzatori sociali (mobilità  
 inclusa) o abbiano formulato istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cui alla Legge fallimentare,  
 nel corso di apposito incontro, anche durante l’espletamento delle procedure per l’utilizzo  
 degli ammortizzatori sociali, potranno definire con RSU e/o OO.SS. di categoria la sospensione,  
 la riduzione o il differimento della corresponsione dell’EGR per l’anno di competenza.

Domenica 31 gennaio (» Lunedì 1 febbraio)  
• INPS gestione ex-ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata
 Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,  
 relative al mese di dicembre 2015, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi  
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata relativa 
 ai compensi corrisposti nel mese di dicembre 2015.
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• Stampa libro unico
 Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese  
 di dicembre 2015.

 

Martedì 16 febbraio   
• Ritenute IRPEF mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,  
 sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di gennaio 2016.

• Autoliquidazione Inail:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento all’INAIL dei premi dovuti a titolo di regolazione 2015  
 e rata anticipata 2016, ovvero della prima rata per coloro che si avvalgono della possibilità di pagare  
 in maniera dilazionata.

• Denuncia e versamento contributi Casagit:
 I Datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze giornalisti e praticanti giornalisti sono tenuti  
 al versamento dei contributi relativi al mese precedente e contestuale presentazione della  
 documentazione relativa alla denuncia mensile delle retribuzioni dei dipendenti predisposta  
 in formato elettronico.

• Inpgi - Denuncia e versamento contributi lavoro dipendente:
 I Datori di lavoro dei giornalisti e dei praticanti giornalisti sono tenuti al versamento dei contributi  
 previdenziali e assistenziali relativi al mese precedente e contestuale presentazione all’Inpgi  
 della denuncia contributiva mensile.

• Inps - Versamento contributo TFR al Fondo di Tesoreria:
 I datori di lavoro del settore privato, con esclusione dei datori di lavoro domestico, che abbiano  
 alle proprie dipendenze almeno 50 addetti sono tenuti al versamento del contributo al Fondo di Tesoreria  
 Inps corrispondente alla quota mensile, integrale o parziale, di TFR maturata nel mese precedente  
 e non destinata alle forme pensionistiche complementari.

• Operazioni di conguaglio:
 I sostituti d’imposta sono tenuti al versamento delle ritenute alla fonte inerenti le operazioni di conguaglio  
 eseguite nel corso del mese precedente da parte dei datori di lavoro sui redditi corrisposti nel corso  
 dell’anno solare precedente.

• Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente e su provvigioni:
 I soggetti che hanno corrisposto compensi per prestazioni di lavoro dipendente e assimilato a lavoro  
 dipendente, compensi per prestazioni di lavoro autonomo a professionisti, artisti, inventori e a lavoratori  
 autonomi occasionali e provvigioni, assunzione di obblighi di fare, non fare e permettere, applicando  
 la ritenuta nella misura del 20%, devono effettuare il versamento delle ritenute.

• Contributi INPS mensili - Gestione separata:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi dovuti su compensi  
 erogati nel mese di gennaio 2016 a collaboratori coordinati e continuativi.

• Versamento contributi Inps ex-Enpals:
 Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport sono tenuti al versamento dei contributi previdenziali  
 relativi al mese precedente.
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• Versamento contributi Inps lavoro dipendente:
 I datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze lavoratori subordinati di qualsiasi categoria e qualifica  
 iscritti alle gestioni previdenziali e assistenziali dell’Inps sono tenuti al versamento dei contributi INPS  
 relativi alle retribuzioni dei dipendenti corrisposte nel mese precedente.

• Ravvedimento relativo al versamento delle ritenute e dell’IVA mensile:
 I contribuenti possono effettuare l’adempimento omesso o insufficiente del mese precedente versando  
 il tributo unitamente alla sanzione ridotta pari al 3% (1/10 del 30%) dell’imposta non versata e gli interessi  
 moratori calcolati al tasso legale con maturazione giorno per giorno esclusivamente mediante modalità  
 telematiche.
 Tutti i contribuenti che intendono regolarizzare eventuali omissioni ed irregolarità in relazione 
 al versamento delle ritenute alla fonte e/o dell’imposta sul valore aggiunto che andavano versate entro 
 il mese precedente.

• Versamento contributi Enasarco
 I Datori di lavoro preponenti nel rapporto di agenzia sono tenuti al versamento dei contributi relativi  
 alle provvigioni liquidate agli agenti e rappresentanti nel trimestre di riferimento.

• Imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento del saldo dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR  
 maturate nell’anno 2015.

• Addizionali
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro  
 dipendente (gennaio 2016).

Sabato 20 febbraio    
• Versamento contributi al FASC:
 Le Imprese di spedizione e agenzie marittime che applicano il Ccnl autotrasporto merci e logistica  
 e il Ccnl agenzie marittime e aeree sono tenute al versamento dei contributi relativi al mese precedente  
 dovuti al fondo di previdenza per gli impiegati e trasmissione al fondo della distinta nominativa  
 dei lavoratori e dei contributi versati.
 
• Versamento contributi Enasarco:
 I Datori di lavoro preponenti nel rapporto di agenzia sono tenuti al versamento dei contributi relativi  
 alle provvigioni liquidate agli agenti e rappresentanti nel trimestre di riferimento.

Lunedì 29 febbraio 
• Consegna da parte dei sostituti d’imposta delle certificazioni per le ritenute d’acconto operate:
 I sostituti d’imposta che hanno corrisposto compensi e somme per prestazioni di lavoro autonomo  
 e provvigioni nel corso dell’anno precedente devono consegnare la certificazione unica ai soggetti  
 cui sono stati corrisposti i compensi.

• Consegna ai lavoratori dipendenti, pensionati e percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro  
 dipendente delle certificazioni uniche (CU):
 I datori di lavoro che hanno corrisposto compensi e somme per prestazioni di lavoro dipendente  
 e assimilati nel corso del 2015 devono consegnare la certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente  
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 e assimilato, unitamente alle istruzioni per la compilazione della stessa ed al modulo per l’opzione  
 dell’otto, del cinque e del due per mille.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS:
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi  
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata relativa  
 ai compensi corrisposti nel mese di gennaio 2016.

• Domanda di riduzione dei tassi di premio Inail (per prevenzione):
 I datori di lavoro che, entro il 31 dicembre dell’anno solare precedente quello di presentazione  
 dell’istanza, hanno effettuato interventi migliorativi in materia di igiene, salute e sicurezza nei luoghi  
 di lavoro, ulteriori rispetto alle prescrizioni della normativa vigente presentano l’istanza di riduzione  
 del premio.

• Inail - Denuncia delle retribuzioni:
 I Datori di lavoro titolari di posizioni assicurative (ditte attive) trasmettono all’Inail della denuncia  
 delle retribuzioni dei dipendenti relative all’anno precedente.

• Inps - Denuncia mensile retributiva e contributiva:
 I datori di lavoro già tenuti a presentare la denuncia contributiva mod. DM10 e/o la denuncia mensile  
 dei dati retributivi EMENS comunicano i dati retributivi e contributivi, nonché le informazioni necessarie  
 per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

• Inps ex Enpals - Denuncia mensile retributiva e contributiva:
 Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport sono tenute alla Comunicazione dei dati retributivi  
 e contributivi, nonché delle informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative  
 individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

• Stampa libro unico:
 Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive  
 del mese di gennaio 2016.

• Versamento contributi Fasi:
 Le Aziende industriali provvedono al versamento trimestrale dei contributi per i dirigenti in servizio

• Collocamento obbligatorio:
 Invio al servizio competente del prospetto informativo da parte del datori di lavoro soggetti alla disciplina  
 in materia di assunzioni obbligatorie. Scadenza originaria del 31 gennaio 2016 prorogata a tale data.
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