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Domanda di riduzione dei tassi di premio Inail 
E’ prevista la presentazione dell’istanza per prevenzione di riduzione del premio deve essere presentata con tutti gli elementi, 
le notizie e le indicazioni richiesti a tal fine dall’INAIL da parte dei datori di lavoro che, entro il 31 dicembre dell’anno solare 
precedente quello di presentazione dell’istanza, hanno effettuato interventi migliorativi in materia di igiene, salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro, ulteriori rispetto alle prescrizioni della normativa vigente. 

Inail - Denuncia delle retribuzioni 
La Scadenza è stata prorogata al 16 maggio 2019 e riguarda l’obbligo di Trasmissione all’Inail della denuncia delle retribuzioni 
dei dipendenti relative all’anno precedente.

Inps - Denuncia mensile retributiva e contributiva (UNIEMENS individuale)
I Datori di lavoro già tenuti a presentare la denuncia contributiva mod. DM10 e/o la denuncia mensile dei dati retributivi EMENS 
devono comunicare i dati retributivi e contributivi, nonché le informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni 
assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Inps ex Enpals - Denuncia mensile retributiva e contributiva (UNIEMENS individuale)
Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport devono comunicare i dati retributivi e contributivi, nonché delle 
informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Versamento contributi Fasi
E’ previsto il versamento trimestrale dei contributi per i dirigenti in servizio delle aziende industriali.

Libro Unico individuale
Termine ultimo per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese di Dicembre 2018.


