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Sabato 31 marzo

Lavori usuranti
I datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze addetti che svolgono lavori usuranti sono tenuti ad effettuare 
la comunicazione annuale del periodo o periodi nei quali ogni dipendente ha svolto le lavorazioni rientranti nel concetto di lavori 
usuranti (art. 1, comma 1, lettere da a) a d), del D.Lgs. n. 67/2011), nonché anche in caso di svolgimento di lavoro notturno 
per ogni dipendente, del numero dei giorni di lavoro rientranti in tale tipologia. 
Scadenza rinviata al 3 aprile


