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Carta - aziende industriali 
Elemento di garanzia retributiva
L’Ipotesi di accordo 30 novembre 2016 per il rinnovo del CCNL 13 settembre 2012 per i dipendenti delle aziende esercenti 
l’industria della carta e cartone, della cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e presfibra e per le aziende cartotecniche
e della trasformazione della carta e del cartone ha previsto per le aziende prive di contrattazione di 2° livello e che nello stesso 
periodo non abbiano ricevuto nessun altro trattamento economico collettivo (inclusi quelli a titolo di liberalità), in aggiunta
a quanto spettante a norma del CCNL, la corresponsione, con le competenze del mese di aprile dell’anno successivo,
di un importo annuo a titolo di Elemento di garanzia retributiva.

Cooperative sociali
Nuovi minimi 
L’ipotesi di accordo del 28 marzo 2019 per il rinnovo del CCNL 16 dicembre 2011 per i lavoratori delle cooperative del settore 
socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo ha previsto degli incrementi retributivi.

Gas – acqua
Contributi contrattuali
L’ipotesi di accordo 7 novembre 2019 di rinnovo del CCNL 18 maggio 2017 per i dipendenti dalle aziende del settore
gas-acqua ha previsto che le aziende effettueranno nei confronti dei lavoratori, su indicazione delle OO.SS. stipulanti,
una trattenuta a titolo di quota straordinaria per il rinnovo contrattuale sulla retribuzione del mese di aprile 2020.

Grafica ed editoria - aziende industriali 
Elemento di garanzia retributiva
Il CCNL 30 maggio 2011 per i dipendenti delle aziende grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche multimediali
ha previsto a favore dei lavoratori che nel corso dei tre anni precedenti non abbiano percepito altri trattamenti economici 
individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al CCNL, la corresponsione, con le competenze del mese di aprile 
dell’anno successivo, di un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva”.

Telecomunicazioni - servizi di telefonia 
Elemento di garanzia retributiva
L’Accordo 23 ottobre 2009 per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazioni ha previsto
che ai dipendenti assunti a tempo indeterminato in forza nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello riguardante
il premio di risultato e che non abbiano percepito nel corso dell’anno precedente altri trattamenti economici individuali
o collettivi comunque soggetti a contribuzione oltre a quanto spettante dal contratto collettivo, sarà riconosciuto O un importo 
annuo a titolo di elemento di garanzia retributiva. 

Turismo – anpit
Scadenza del CCNL
In data 30 aprile 2020 è prevista la scadenza del CCNL 23 maggio 2017 per i dipendenti da aziende del settore turismo, 
agenzie di viaggio e pubblici esercizi.
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Videofonografica
Elemento di garanzia retributiva 
Il CCNL 15 febbraio 2011 (sottoscritto il 31 marzo 2011) per i dipendenti dalle aziende videofonografiche ha previsto
che a favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione di secondo livello e che nel corso dell’ultimo 
quadriennio non abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al CCNL,
è riconosciuto un importo a titolo di “elemento di garanzia retributiva”.


