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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
I datori di lavoro che occupano più di 100 dipendenti devono presentare il rapporto periodico sulla situazione del personale 
maschile e femminile entro il 30 aprile. 
Tuttavia, il Ministero del lavoro, con notizia del 12 marzo 2020, ha reso noto che, in ragione delle esigenze organizzative 
manifestate dalle aziende pubbliche e private, relative al rispetto delle misure di contenimento all’emergenza epidemiologica 
COVID-19, per il biennio 2018-2019, il termine è prorogato al 30 giugno 2020.
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UNIEMENS individuale
Messaggio INPS n. 11903 del 25 maggio 2009
I datori di lavoro già tenuti a presentare la denuncia contributiva mod. DM10 e/o la denuncia mensile dei dati retributivi EMENS 
devono comunicare i dati retributivi e contributivi, nonché delle informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni 
assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Denuncia trimestrale manodopera agricola DMAG 
I Datori di lavoro agricolo devono presentare la denuncia trimestrale della manodopera agricola occupata (operai agricoli
a tempo determinato e indeterminato). 

Libro unico lavoro
Art. 39, L. 133/2008
I datori di lavoro devono compilare il libro unico del lavoro (LUL) con i dati relativi ai lavoratori, per ciascun mese di riferimento, 
entro la fine del mese successivo.

SCADENZE CONTRATTUALI

Credito
Sicurezza
L’accordo 19 dicembre 2019 per il rinnovo del CCNL 31 marzo 2015 per i quadri direttivi e per il personale delle aree 
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali ha fissato come termine ultimo per l’avvio dei lavori 
della commissione nazionale per la sicurezza il 30 aprile 2020.


