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SCADENZE CONTRATTUALI
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Assicurazioni – Personale amministrativo e addetto alla produzione:
Arretrati 
L’ipotesi di accordo 22 febbraio 2017 per il rinnovo del CCNL che disciplina i rapporti fra le imprese di 
assicurazione ed il personale dipendente amministrativo e quello addetto all’organizzazione produttiva 
ed alla produzione non dirigente ha previsto che gli importi arretrati spettanti a partire dal 1° gennaio 2015, 
da erogarsi non oltre il 30 maggio 2017, spettano al personale in forza alla data di stipula dell’accordo 
(22 febbraio 2017) e sono rapportati al servizio prestato a partire dal 1°gennaio 2015. 

Una tantum 
L’ipotesi di accordo 22 febbraio 2017 per il rinnovo del CCNL che disciplina i rapporti fra  le imprese 
di assicurazione ed il personale dipendente amministrativo e quello addetto all’organizzazione produttiva 
e dalla produzione non dirigente ha previsto a favore del personale in  servizio a tempo indeterminato 
alla data di stipula del presente CCNL (22 febbraio 2017) e alla data del 31 dicembre 2014, 
il riconoscimento di un importo una tantum pari a 400,00 euro lordi, per un dipendente di 4° livello 
7a classe, da riparametrare per inquadramento, livello e classe di anzianità dei lavoratori. 

Cinematografi – Esercizi:
Elemento di garanzia retributiva
Ai lavoratori delle aziende prive di contrattazione di 2° livello e che non percepiscono altri trattamenti 
economici, individuali o collettivi, oltre a quanto spettante per ccnl e che fruiscono quindi del solo 
trattamento retributivo contrattuale minimo (minimo tabellare, aumenti periodici di anzianità e indennità 
di contingenza), in servizio, verrà erogato un elemento di garanzia retributiva pari ad € 200,00 annuali, 
da corrispondersi nella misura di € 100,00 a maggio e di € 100,00 a ottobre.

Penne spazzole e pennelli – Aziende industriali:
Minimi tabellari
L’ipotesi di accordo 22 novembre 2016 per il rinnovo del CCNL 27 novembre 2013 per i lavoratori 
dipendenti dalle industrie produttrici di penne spazzole e pennelli ha previsto, a far data dal 1°maggio 2017, 
degli incrementi retributivi.

Tessili e abbigliamento – Piccola e media industria:
Una tantum – Tessili vari 
L’accordo 9 novembre 2015 per la graduale confluenza del CCNL Tessili vari/Torcitura e Filatura Serica 
del 2 settembre 2010, scaduto il 31 marzo 2013 e non più rinnovato, nel vigente CCNL 7 ottobre 2013 
UNIONTESSILE CONFAPI ha definito le modalità per il progressivo passaggio delle aziende dalla disciplina 
del CCNL Tessili vari a quella del CCNL Tessili e abbigliamento - Piccola e media industria. 
Con riferimento agli arretrati relativi al periodo aprile 2013 - ottobre 2015 è prevista la corresponsione di un 
importo forfettario a titolo di una tantum pari ad euro 2.270,00 lordi complessivi. Tale somma sarà erogata 
in tranche di pari importo alle normali scadenze retributive mensili, comprensive della 13.ma mensilità, 
a partire dal mese di aprile 2016 fino al mese di dicembre 2017. 


