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Martedì 01 maggio

Cinematografia produzione

Elemento di garanzia retributiva
Il CCNL 21 Dicembre 2011 per i dipendenti dall’industria cineaudiovisiva ha previsto che, a decorrere dall’anno 2013, 
sia corrisposto con le competenze del mese di maggio, ai dipendenti assunti a tempo indeterminato in forza nelle aziende prive 
di contrattazione di secondo livello riguardante il premio di risultato e che non abbiano percepito nel corso dell’anno precedente 
altri trattamenti economici individuali o collettivi comunque soggetti a contribuzione oltre a quanto spettante dal CCNL, un 
importo annuo pari ad euro 200,00 lordi (ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di un trattamento 
economico aggiuntivo a quello fissato dal CCNL).

Energia e petrolio

Nuovi minimi tabellari
L’ipotesi di accordo 25 gennaio 2017 per il rinnovo del CCNL 22 gennaio 2013 per gli addetti all’industria di ricerca, 
di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, di lavorazione o alla distribuzione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, 
l’estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI ha previsto, a far data 
dal 1° maggio 2018, degli incrementi retributivi.


