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Comunicazione annuale lavori usuranti
Art. 2, comma 5, D.Lgs. 67/2011, DM 20.9.2011, Min. Lavoro nota 31.3.2016, Min. Lavoro nota 19.3.2020   

Datori di lavoro che svolgono lavori usuranti devono effettuare la comunicazione annuale del periodo o i periodi 
nei quali ogni dipendente ha svolto nel 2019 le lavorazioni rientranti nel concetto di lavori usuranti (art. 1, comma 1, 
lettere da a) a d), del D.Lgs. 67/2011). 
La comunicazione va presentata anche in caso di svolgimento di lavoro notturno per ogni dipendente e ha ad 
oggetto il numero dei giorni di lavoro rientranti in tale tipologia.
La compilazione e la trasmissione è effettuata online con il modello LAV_US.
Il termine ordinario è il 31 marzo è stato prorogato al 31 maggio 2020 a seguito dell’emergenza epidemiologica 
COVID-19. 


