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Ingresso “semplificato” per i lavoratori stranieri altamente qualificati    

Il Ministero dell’Interno, di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha emanato 
la circolare congiunta del 5 maggio 2015 con la quale vengono fornite le procedure operative relative 
alla stipula del Protocollo d’Intesa con il Ministero dell’Interno per l’ingresso di lavoratori altamente 
qualificati.

Datori di lavoro e privacy: le nuove linee guida dal Garante della privacy   

Il Garante per la protezione dei dati personali ha pubblicato, in data 24 aprile 2015, un vademecum in cui 
vengono riepilogate le regole per il corretto trattamento dei dati personali dei lavoratori da parte di soggetti 
pubblici e privati. 

Differimento contributivo in caso di ferie collettive   

I datori di lavoro che intendono fruire del differimento degli adempimenti contributivi, a seguito della 
chiusura aziendale per ferie collettive, hanno tempo fino al 31 maggio per presentare, esclusivamente 
in via telematica, l’apposita istanza all’Inps.

Comunicazione telematica dell’ “Offerta di conciliazione” e contratto a tutele crescenti    

Il Ministero del Lavoro ha reso note le modalità operative con cui effettuare la comunicazione obbligatoria 
in caso di conciliazione a seguito di un licenziamento comminato ad un lavoratore assunto con contratto 
a tempo indeterminato a tutele crescenti, così come previsto dal D.Lgs. n. 23/2015.
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