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Alimentari Industria 
Assistenza sanitaria  

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 5 febbraio 2016 del settore Alimentari Industria prevede che 
dall’1.6.2020 il finanziamento al Fondo sanitario integrativo può essere implementato di ulteriori 2 euro mensili a 
carico del lavoratore dipendente, su richiesta volontà di quest’ultimo.

 
Minimi retributivi  

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 5 febbraio 2016 del settore Alimentari Industria prevede  il 
riconoscimento di nuovi minimi retributivi. 

Assicurazioni - agenzie in gestione libera (ANAPA - UNAPASS E SNALS E CONFSAL)
Premio aziendale di produttività 

Il CCNL del 18 dicembre 2017 per i dipendenti dalle agenzie di assicurazione in gestione libera ha previsto 
per il mese di giugno il premio aziendale di produttività individuale correlato al raggiungimento di incrementi di 
produttività delle singole agenzie.
Detto premi è previsto anche dall’accordo 10/11/2014 sottoscritto da snals e confsal.

Autotrasporto merci e logistica 
Indennità di vacanza contrattuale (IVC)  

Il CCNL del 3 dicembre 2017 per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica ha previsto, 
nel caso di ritardato rinnovo del CCNL, il riconoscimento dell’indennità di vacanza contrattuale.

Case di cura - ANPIT 
Welfare contrattuale  

L'accordo del 21 novembre 2017 per il rinnovo del "Servizi" del 30 ottobre 2012,  per i settori "Case di Cura 
(personale non medico) e Servizi Assistenziali e Socio Sanitari", che riprende gli stessi contenuti del rinnovo di pari 
data relativo al comparto dei Servizi Ausiliari, ha previsto, a partire dal 1° gennaio 2018, in aggiunta agli eventuali 
benefici aziendalmente già definiti, a favore di tutti i lavoratori, un Welfare contrattuale.

Elettricità 
Orario di lavoro - Turnisti e semiturnisti 

L'ipotesi di accordo del 9 ottobre 2019 per il rinnovo del CCNL 25 gennaio 2017 per i lavoratori addetti al settore 
elettrico ha previsto che entro il 30 giugno 2020 mediante accordo aziendale si procederà all'applicazione della 
disciplina del CCNL in materia di orario di lavoro.
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Contributi contrattuali  

Il contratto collettivo per i Lavoratori addetti al Settore elettrico prevede che le Aziende effettuino nei confronti dei 
lavoratori, su indicazione delle Organizzazioni sindacali stipulanti, una trattenuta a titolo di quota straordinaria per 
rinnovo contrattuale nel mese di giugno 2020. I lavoratori che siano contrari potranno rifiutare la trattenuta.

Metalmeccanica - aziende industriali 
Elemento perequativo

Il CCNL 5 dicembre 2012 per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti 
ha previsto che, ai lavoratori in forza al 1º gennaio di ogni anno, venga riconosciuto l’elemento perequativo.

Metalmeccanici PMI - CONFAPI 
Elemento di garanzia retributiva 

Il CCNL per i lavoratori addetti alle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti prevede 
che i lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello con 
contenuti economici, e che nel corso dell’anno precedente abbiano percepito un trattamento retributivo composto 
esclusivamente da importi retributivi fissati dal C.C.N.L., è corrisposto l’elemento di garanzia retributiva. 

Servizi assistenziali - ANFFAS 
Una tantum 

Il CCNL del 29 gennaio 2019 per i lavoratori dipendenti dalle sezioni ANFFAS ha previsto l'erogazione di una voce 
retributiva a titolo di una tantum.

Servizi assistenziali - UNEBA 
Scatti di anzianità 

Il CCNL del 20 gennaio 2020 per il personale dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed 
educativo aderenti all'UNEBA prevede il diritto ad un aumento periodico di anzianità nelle misure fissate del CCNL.. 
Secondo la norma transitoria concordata dalle Parti, a partire dal 1° giugno 2020 e fino al 31 dicembre 2022 è 
stabilita la sospensione dell'anzianità relativa alla maturazione degli scatti. 

Servizi ausiliari - ANPIT 
Welfare contrattuale

L'accordo 21 novembre 2017 per il rinnovo del CCNL "Servizi" del 30 ottobre 2012, scaduto il 31 ottobre 2015, 
per i settori dei "Servizi Ausiliari alle Collettività, alle Aziende e alle Persone" ha previsto adempimenti in materia di 
Welfare contrattuale.
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Studi professionali e agenzie di assicurazioni - ANPIT 
Welfare contrattuale

L'accordo del 31 gennaio 2018 per il rinnovo del CCNL "Servizi" del 30 ottobre 2012 per i settori "degli Studi 
Professionali e Agenzie di Assicurazioni", ha previsto riconoscimenti in materia di welfare contrattuale. 

Tessili e affini - piccola e media industria 
Elemento perequativo 

L'ipotesi di accordo del 24 gennaio 2020 per il rinnovo del CCNL 12 ottobre 2016 per i dipendenti delle PMI dei 
settori tessile, abbigliamento, moda, calzature, pelli e cuoio, penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli ha 
previsto nelle imprese che non hanno una contrattazione aziendale per i premi di partecipazione il riconoscimento 
di un elemento retributivo.


