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Milano, 3 giugno 2015

Oggetto
Decontribuzione legata alla contrattazione di secondo livello per il 2015

Il Decreto Interministeriale 8 aprile 2015 ha previsto, per l’anno 2015, lo stanziamento di risorse nel limite 
complessivo di 391 milioni di euro - ripartite nella misura del 62,5% per la contrattazione aziendale e 37,5% 
per la contrattazione territoriale - al fine di incentivare la contrattazione collettiva di secondo livello.

Pertanto, a partire dal 1° gennaio 2015, viene concesso ai datori di lavoro uno sgravio contributivo, 
con riferimento alle somme corrisposte nell’anno 2014 e nei limiti finanziari annui, sulla quota costituita 
dalle erogazioni previste dai contratti collettivi di secondo livello (aziendali ovvero territoriali) nella misura 
dell’1,60% della retribuzione contrattuale percepita.

Il ricorso a tale decontribuzione richiede che i contratti collettivi di secondo livello:
 • siano sottoscritti dai datori di lavoro e depositati in DTL entro 30 giorni dall’entrata in vigore del Decreto  
  (pertanto, entro il 29 giugno p.v., ove non fossero già stati depositati);
 • prevedano erogazioni correlate ad incrementi di produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza  
  e competitività aziendale.

Il datore di lavoro che intende accedere allo sgravio deve presentare telematicamente apposita domanda 
all’INPS contenente:
 a) i dati identificativi dell’azienda;
 b) la data di sottoscrizione del contratto collettivo di secondo livello;
 c) la data di deposito del contratto presso la DTL;
 d) la specificazione dell’Ente previdenziale al quale vengono versati i contributi pensionistici.

Per l’invio delle istanze si devono in ogni caso attendere le istruzioni operative dell’Istituto previdenziale, 
ad oggi non ancora note.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.
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