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4. SCADENZIARIO LUGLIO 2015 

Scadenze contrattuali 

• Assicurazioni – Agenzie in gestione libera – UNAPASS:
 Una tantum
 L’accordo 20 novembre 2014, tra ANAPA, UNAPASS, FIBA – CISL, FISAC – CGIL, FNA, UILCA,  
 per il rinnovo del CCNL 4 febbraio 2011 per i dipendenti delle agenzie di assicurazione in gestione libera  
 ha previsto delle erogazioni forfettarie una tantum a titolo di allineamento e di arretrati.

 Allineamento 1° gennaio 2009 – 31 gennaio 2011: a favore dei lavoratori in servizio alla data 
 del 20 novembre 2014 ed in forza nel periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non  
 fosse stato applicato il CCNL 4 febbraio 2011, è prevista la corresponsione, a fronte degli aumenti  
 spettanti per gli anni 2009, 2010 e 2011, di un importo a titolo di una tantum.

 Arretrati dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014: per gli anni 2012, 2013 e per il periodo 1° gennaio 2014  
 – 30 giugno 2014, nei confronti dei lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo  
 (20 novembre 2014), ai quali non fosse stato applicato il CCNL 4 febbraio 2011, è prevista  
 la corresponsione, a fronte degli aumenti spettanti per il suddetto periodo, di un importo a titolo  
 di una tantum.
 Per lo stesso periodo 1° gennaio 2012 – 30 giugno 2014, ai lavoratori in forza al 20 novembre 2014,  
 rispetto ai quali fosse stato applicato il CCNL 4 febbraio 2011, è riconosciuto, a fronte degli aumenti  
 spettanti per il suddetto periodo, un importo a titolo di una tantum.

• Autotrasporto merci e logistica:
 Una tantum - Imprese cooperative
 L’accordo 8 maggio 2015, ha previsto a totale copertura del periodo 1° gennaio 2013 - 30 aprile 2015,  
 la corresponsione a favore dei lavoratori in servizio al 1° maggio 2015 di un importo a titolo di una tantum  
 pari ad € 400, da corrispondersi con le seguenti modalità:
     > € 200 con la busta paga di luglio 2015;
     > € 200 entro il 31 dicembre 2015.
 Per gli assunti nel periodo suddetto, la somma sarà calcolata in 26esimi per ogni mese o frazione  
 superiore a 15 giorni.

• Edilizia - Aziende cooperative:
 Contrattazione integrativa
 La contrattazione integrativa avrà decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2015 e validità triennale.

 Elemento variabile della retribuzione
 L’E.v.r. - che ha validità triennale - viene fissato dalle Organizzazioni territoriali con decorrenza  
 non anteriore al 1° luglio 2015 come premio variabile ed espresso in misura percentuale entro l’importo  
 massimo del 4% dei minimi in vigore alla data di sottoscrizione dell’accordo 1° luglio 2014.

 Minimi tabellari dal 1° luglio 2015
 L’accordo 1° luglio 2014 per il rinnovo del CCNL 26 aprile 2010 per i dipendenti delle cooperative  
 di produzione e lavoro dell’edilizia ed affini ha previsto, a far data dal 1° luglio 2015, degli incrementi  
 retributivi.

•  Edilizia - Aziende industriali:
 Contrattazione integrativa
 La contrattazione integrativa avrà decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2015 e validità triennale.
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 Elemento variabile della retribuzione
 L’E.v.r. - che ha validità triennale - viene fissato dalle Organizzazioni territoriali con decorrenza  
 non anteriore al 1° luglio 2015 come premio variabile ed espresso in misura percentuale entro l’importo  
 massimo del 4% dei minimi in vigore alla data di sottoscrizione dell’accordo 1° luglio 2014.

 Minimi tabellari dal 1° luglio 2015
 L’accordo 1° luglio 2014 per il rinnovo del CCNL 19 aprile 2010 per dipendenti dell’industria edile ed affini  
 ha previsto, a far data dal 1° luglio 2015, degli incrementi retributivi.

•  Pelli e cuoio - Aziende industriali:
 Minimi tabellari dal 1° luglio 2015
 Il CCNL 4 febbraio 2014 per i dipendenti delle aziende industriali manifatturiere delle pelli, del cuoio  
 e rispettivi succedanei ha previsto, a far data dal 1° luglio 2015, degli incrementi retributivi.

•  Trasporto aereo - Attività aeroportuali:
 Nuovi minimi tabellari - Gestioni aeroportuali
 L’accordo 1° ottobre 2014 per la parte specifica gestioni aeroportuali del CCNL per il personale di terra  
 del trasporto aereo e delle attività aeroportuali ha previsto, a far data dal 1° luglio 2015, degli incrementi  
 retributivi.

•  Turismo - Confcommercio:
 Assistenza integrativa
 L’assistenza sanitaria integrativa è attuata attraverso:
     > il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del turismo (Fast), per gli Alberghi  
      ed i Campeggi;
     > l’Ente di assistenza sanitaria integrativa del commercio, turismo e servizi (Est), per i Pubblici  
      esercizi, Stabilimenti balneari, Alberghi diurni e Agenzie di viaggi.
 
 Sono iscritti a tali Fondi i lavoratori a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno o a tempo  
 parziale nonché gli apprendisti. 
 All’atto dell’iscrizione è dovuta ai Fondi una quota a carico del datore di lavoro di € 15 per ciascun  
 iscritto a tempo pieno e di € 8,00 per ciascun iscritto a tempo parziale (norma valida per il Fast fino  
 al 30 giugno 2014). Per il Fondo Fast dal 1° luglio 2014 l’importo in questione è pari ad € 15 per  
 ciascun lavoratore.
 È consentita l’iscrizione di lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata iniziale  
 superiore a 3 mesi a condizione che il lavoratore ne faccia richiesta all’azienda per iscritto all’atto  
 dell’assunzione, assumendo a proprio carico l’intero onere relativo ai periodi dell’anno non lavorati  
 ed autorizzando la trattenuta del relativo importo dalle competenze di fine rapporto.  
 La quota di iscrizione e la contribuzione sono pari a quelle previste per i lavoratori full time e part time.
 Per il finanziamento dei Fondi è dovuto un contributo a carico del datore di lavoro pari a € 10,00 mensili  
 per tutti i lavoratori.
 La contribuzione mensile al Fondo Fast è così definita:
     > dal 1° luglio 2014, € 10 a carico azienda ed € 1 a carico lavoratore;
     > dal 1° luglio 2015, € 10 a carico azienda ed € 2 a carico lavoratore.
 
 
Martedì 7 luglio
• Modello 730:
 I lavoratori dipendenti/pensionati presentano i modd. 730 e 730-1.
 Il soggetto che presta assistenza fiscale:
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     > consegna al dipendente/pensionato i modd. 730 e 730-3 elaborati;
     > invia telematicamente all’Agenzia delle Entrate i modd. 730, 730-1 e 730-3.

Venerdì 10 luglio
• Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza integrativa,  
 rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M. Besusso”, a favore  
 di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre aprile – giugno 2015.

Giovedì 16 luglio
• Inps - Versamento contributo TFR al Fondo di Tesoreria:
 I datori di lavoro del settore privato, con esclusione dei datori di lavoro domestico, che abbiano  
 alle proprie dipendenze almeno 50 addetti sono tenuti al versamento del contributo al Fondo di Tesoreria  
 Inps corrispondente alla quota mensile, integrale o parziale, di TFR maturata nel mese precedente  
 e non destinata alle forme pensionistiche complementari.

• Denuncia e versamento contributi Casagit:
 I datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze giornalisti e praticanti giornalisti 
 provvedono al versamento dei contributi relativi al mese precedente e contestuale presentazione  
 della documentazione relativa alla denuncia mensile delle retribuzioni dei dipendenti predisposta  
 in formato elettronico.

• Inpgi - Denuncia e versamento contributi lavoro dipendente:
 I datori di lavoro dei giornalisti e dei praticanti giornalisti versano i contributi previdenziali e assistenziali  
 relativi alle retribuzioni maturate nel mese di giugno 2015.

• Inps - Versamento contributi lavoro dipendente:
 I datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze lavoratori subordinati di qualsiasi categoria e qualifica  
 iscritti alle gestioni previdenziali e assistenziali dell’Inps versano i contributi INPS relativi alle retribuzioni  
 dei dipendenti corrisposte nel mese di giugno 2015.

• Versamento del contributo alla gestione separata INPS:
 Tutti i committenti che hanno corrisposto nel mese di giugno 2015 compensi inerenti ai venditori porta  
 a porta ed ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa per i quali sussiste l’obbligo  
 contributivo, versano il contributo previdenziale alla gestione separata INPS relativo ai compensi soggetti  
 a tale contribuzione corrisposti nel mese precedente.

• Inps ex Enpals - Versamento contributi:
 Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport sono tenute al versamento dei contributi previdenziali  
 relativi al mese di giugno 2015.

• Ritenute IRPEF mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,  
 sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di giugno 2015.

• Addizionali:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro  
 dipendente (giugno 2015).
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Lunedì 20 luglio 
• Versamento contributi al FASC:
 Le Imprese di spedizione e agenzie marittime che applicano il Ccnl autotrasporto merci e logistica  
 e il Ccnl agenzie marittime e aeree sono tenute al versamento dei contributi relativi al mese precedente  
 dovuti al fondo di previdenza per gli impiegati e trasmissione al fondo della distinta nominativa  
 dei lavoratori e dei contributi versati.

• Contributi Previndai e Previndapi trimestrali:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende  
 industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre aprile – giugno 2015.

Venerdì 31 luglio   
• Invio telematico Mod. 770/2015 Semplificato/ordinario:
 Invio telematico delle dichiarazione relativa al 2014.

• Inps ex Enpals - Denuncia contributiva mensile unificata:
 Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,  
 relative al mese di giugno 2015, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS:
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi  
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata relativa  
 ai compensi corrisposti nel mese di giugno 2015.

• INPGI: Gestione separata – comunicazione dei redditi conseguiti nel 2014:
 Tutti i giornalisti iscritti alla Gestione Separata che nel 2014 abbiano svolto attività autonoma giornalistica:
     > con Partita IVA;
     > come attività “occasionale”;
     > come partecipazione in società semplici o in associazioni tra professionista;
     > con cessione di diritto d’autore.

 Sono tenuti ad effettuare la comunicazione obbligatoria dei redditi percepiti per attività giornalistica  
 autonoma nel corso del 2014.

• Modello 730 – Operazioni di conguaglio:
 Il sostituto trattiene/rimborsa al dipendente le somme risultanti dal prospetto di liquidazione  
 o dal Mod. 730-4 (busta paga di luglio erogata nello stesso mese).

• Libro unico lavoro:
 I Datori di lavoro, committenti e soggetti intermediari tenutari devono compilare il libro unico con tutti  
 i dati relativi ai lavoratori, per ciascun mese di riferimento, entro la fine del mese successivo.

• Lavoratori intermittenti:
Presentazione della domanda di versamenti volontari integrativi per i periodi 2014.
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