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Case di cura private - personale non medico AIOP - ARIS 
Elemento aggiuntivo della retribuzione  

L'ipotesi di accordo 10 giugno 2020 per il rinnovo del CCNL per il personale non medico dipendente da case di 
cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione prevede che dal 1/7/2020 l'Elemento aggiuntivo della 
retribuzione venga conglobato nella voce retribuzione tabellare.

 
Minimi tabellari  

L'ipotesi di accordo 10 giugno 2020 per il rinnovo del CCNL per il personale non medico dipendente da case 
di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione ha previsto, a far data dal 1/7/2020 gli incrementi 
retributivi. 

Una tantum 

L'ipotesi di accordo 10 giugno 2020 per il rinnovo del CCNL per il personale non medico dipendente da case 
di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione ha previsto che, al personale assunto prima del 1° 
gennaio 2020 ed ancora in servizio alla data di sottoscrizione dell'accordo, va riconosciuto un importo una tantum.

Chimica - aziende industriali 
Scostamenti inflattivi  

Il CCNL del 19 luglio 2018 per gli addetti all'industria chimica, chimico - farmaceutica, delle fibre chimiche e dei 
settori abrasivi, lubrificanti e GPL ha previsto che gli eventuali riallineamenti del Trattamento Economico Minimo 
connessi a scostamenti rispetto alle previsioni inflattive utilizzate, saranno effettuati nel mese di luglio.

Energia e petrolio 
Ferie  

L'ipotesi di accordo 19 settembre 2019 per il rinnovo del CCNL 25 gennaio 2017 per gli addetti all'industria di 
ricerca, di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, di lavorazione o alla distribuzione di prodotti petroliferi 
(escluse la ricerca, l'estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI 
prevede la fruizione del periodo annuale di ferie.

Previdenza complementare

L'ipotesi di accordo 19 settembre 2019 per il rinnovo del CCNL 25 gennaio 2017 per gli addetti all'industria di 
ricerca, di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, di lavorazione o alla distribuzione di prodotti petroliferi 
(escluse la ricerca, l'estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI ha 
previsto nuove aliquote contributive dal 1° luglio 2020.
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Gas - acqua 
Welfare  

L'ipotesi di accordo 7 novembre 2019 per il rinnovo del CCNL 18 maggio 2017 per i dipendenti dalle aziende del 
settore gas - acqua ha previsto, a partire dal 1° luglio 2020, l'incremento della quota destinata al welfare.


