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4. SCADENZIARIO SETTEMBRE 2015 

Scadenze contrattuali 

• Assicurazioni – Agenzie in gestione libera (UNAPASS):
 Una tantum
 L’accordo 20 novembre 2014, tra ANAPA, UNAPASS, FIBA – CISL, FISAC – CGIL, FNA, UILCA,  
 per il rinnovo del CCNL 4 febbraio 2011 per i dipendenti delle agenzie di assicurazione in gestione libera  
 ha previsto delle erogazioni forfettarie una tantum a titolo di allineamento e di arretrati.

 Allineamento 1° gennaio 2009 – 31 gennaio 2011
 A favore dei lavoratori in servizio alla data del 20 novembre 2014 ed in forza nel periodo  
 dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, ai quali non fosse stato applicato il CCNL 4 febbraio 2011,  
 è prevista la corresponsione, a fronte degli aumenti spettanti per gli anni 2009, 2010 e 2011,  
 di un importo a titolo di una tantum.

 Arretrati dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014
 Per gli anni 2012, 2013 e per il periodo 1° gennaio 2014 – 30 giugno 2014, nei confronti dei lavoratori  
 in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo (20 novembre 2014), ai quali non fosse stato applicato   
 il CCNL 4 febbraio 2011, è prevista la corresponsione, a fronte degli aumenti spettanti per il suddetto  
 periodo, di un importo a titolo di una tantum.
 Modalità di corresponsione
 Gli importi eventualmente complessivamente spettanti a titolo di allineamento e/o arretrati,    
 rispettivamente per i periodi dal 2009 al 2011 e per i periodi dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2014,  
 al netto dell’eventuale IVC e/o di “anticipazioni in conto futuri aumenti contrattuali” che vanno  
 integralmente assorbite, fino a concorrenza, dagli importi una tantum, vanno corrisposti in un massimo 
 di 15 rate mensili.
 Tali rate decorrono dal 1° novembre 2014 e fino al 31 dicembre 2015, ciascuna di importo uguale e pari  
 ad 1/14 del totale, e comunque non inferiore ad euro 100,00 ciascuna. Come anticipato, per il periodo  
 dal 1° luglio 2014 al 31 ottobre 2014 è prevista la corresponsione delle relative retribuzioni arretrate.

• Centri Elaborazione Dati (C.E.D):
 Una tantum
 A copertura del periodo 1° aprile 2015-30 giugno 2015, ai lavoratori in forza alla sottoscrizione    
 dell’accordo 9 luglio 2015 spetta un importo forfettario una tantum pari ad € 60 da corrispondere  
 con la retribuzione di settembre 2015.
 L’una tantum è commisurata all’anzianità di servizio maturata nel periodo suddetto con riduzione   
 proporzionale per i casi di servizio militare, aspettativa, congedo parentale, sospensioni per mancanza  
 di lavoro concordate e sarà riproporzionata per i lavoratori part time.
 La somma forfettaria non è utile agli effetti del computo di nessun istituto contrattuale o legale ne del t.f.r.

• Tessili e abbigliamento – Aziende industriali:
 Elemento retributivo nazionale (ERN)
 Il CCNL 5 dicembre 2013 (ratificato in data 4 febbraio 2014) per i dipendenti dalle industrie tessili,  
 abbigliamento e moda ha previsto, a far data dal 1° settembre 2015, degli incrementi retributivi.

 Settore Fotoincisione tessile – Nuovi minimi tabellari
 Il CCNL 5 dicembre 2013 (ratificato in data 4 febbraio 2014) per i dipendenti da aziende di confezione   
 in serie di prodotti di abbigliamento, con riferimento ai dipendenti delle aziende esercenti la fotoincisione  
 di quadri e cilindri per la stampa tessile, ha previsto, a far data dal 1° settembre 2015, degli incrementi  
 retributivi.
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• Videofonografica:
 L’accordo 10 luglio 2014 per il rinnovo del CCNL 15 febbraio 2011 per i dipendenti delle aziende  
 videofonografiche ha previsto, a far data dal 1° settembre 2015, degli incrementi retributivi.

 
Martedì 15 settembre  
•  Inail - Accentramento posizioni assicurative:
 I datori di lavoro fanno richiesta di autorizzazione all’accentramento presso un’unica sede dell’INAIL  
 delle posizioni assicurative concernenti lavori diversi da quelli a carattere temporaneo.

Mercoledì 16 settembre
•  Casagit - Denuncia e versamento contributi:
 I Datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze giornalisti e praticanti giornalisti sono tenuti al   
 versamento dei contributi relativi al mese precedente e contestuale presentazione della documentazione  
 relativa alla denuncia mensile delle retribuzioni dei dipendenti predisposta in formato elettronico.

•  Ritenute IRPEF mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,  
 sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di agosto 2015.

•  Contributi INPS mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della generalità  
 dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2015. 

•  Contributi INPS mensili - Gestione separata:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi dovuti su compensi  
 erogati nel mese di agosto 2015 a collaboratori coordinati e continuativi.

•  Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori  
 dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2015.

•  Contributi INPGI mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti  
 professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2015. 

Lunedì 21 settembre 
• Modello 770 Semplificato/Ordinario:
 Ultimo giorno utile per l’invio telematico delle dichiarazioni relative al 2014 (scadenza originaria 
 del 31 luglio 2015 prorogata a tale data dal DPCM 28 luglio 2015 pubblicato sulla G.U. n. 175  
 del 30 luglio 2015). 

• Comunicazioni obbligatorie somministrati:
 Le Agenzie per il lavoro autorizzate alla somministrazione di lavoro comunicano l’assunzione, la proroga,  
 la trasformazione e la cessazione dei lavoratori assunti nel corso del mese precedente.

• Fasc - Versamento contributi:
 Le Imprese di spedizione e agenzie marittime che applicano il Ccnl autotrasporto merci e logistica  
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 e il Ccnl agenzie marittime e aeree sono tenute al versamento dei contributi relativi al mese precedente  
 dovuti al fondo di previdenza per gli impiegati e trasmissione al fondo della distinta nominativa  
 dei lavoratori e dei contributi versati.

• Ravvedimento:
 Ultimo giorno utile per la regolarizzazione dei versamenti di imposte e ritenute non effettuati (o effettuati  
 in misura insufficiente) entro il 20 agosto 2015 (ravvedimento), con la maggiorazione degli interessi legali  
 e della sanzione ridotta al 3%.

Mercoledì 30 settembre 
• Modello 730 – Operazioni di conguaglio:
 Il dipendente comunica al datore di lavoro/ente pensionistico di effettuare un minor o nessun  
 acconto IRPEF.

• INPS gestione ex-ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata:
 Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,  
 relative al mese di agosto 2015, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS:
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi  
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata relativa  
 ai compensi corrisposti nel mese di agosto 2015.

• Stampa libro unico:
 Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive  
 del mese di agosto 2015.

• Voluntary disclosure:
 Presentazione del modello per la richiesta di accesso alla procedura di collaborazione volontaria  
 (c.d. voluntary disclosure) in materia fiscale volto a regolarizzare le violazioni commesse fino  
 al 30 settembre 2014.

• Termine ultimo per la presentazione in via telematica tramite Entratel o Internet della dichiarazione  
 Unico 2015 e della dichiarazione IRAP:
 Tutti i contribuenti sono obbligati a presentare in via telematica, tramite Entratel o Fisconline,  
 le dichiarazioni dei redditi ed IRAP, compresa quella unificata, oltre ai modelli per i dati rilevanti ai fini  
 dell’applicazione degli studi di settore e dei parametri.


