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Moda – Chimica ceramica – Decorazione piastrelle in terzo fuoco – PMI
Elemento di garanzia retributiva (EGR) 
L’accordo 7 novembre 2017 (modificato dal verbale del 17 gennaio 2018) per il rinnovo dei CCNL: 
 • Tessili abbigliamento calzature (TAC) – Piccola e media industria del 25 luglio 2014, 
 • Chimica, gomma, vetro – Piccola e media industria fino a 49 dipendenti del 10 giugno 2015, 
 • Decorazione piastrelle in terzo fuoco – Piccola e media industria dell’8 luglio 2009, 
uniti del CCNL Moda – Chimica ceramica – Decorazione piastrelle in terzo fuoco per i dipendenti della piccola e media 
industria, ha previsto la corresponsione, con riferimento alla sezione Tessile – abbigliamento – calzaturiero (TAC), per i lavoratori 
in forza alla data del 1° Aprile 2018, in assenza di contrattazione aziendale o di trattamenti economici individuali o collettivi 
ulteriori rispetto a quanto spettante in forza dell’applicazione del CCNL, la corresponsione dell’elemento di garanzia retributiva. 

Scuole private laiche – Aninsei
Nuovi minimi tabellari 
Il CCNL 26 gennaio 2016 per il personale direttivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico ed ausiliario occupato nelle 
scuole non statali ha previsto, a far data dal 1° settembre 2018, degli aumenti dei minimi tabellari.

Vetro, lampade e display – Aziende industriali
Indennità di posizione organizzativa – Settori meccanizzati 
Il CCNL 27 luglio 2016 per i lavoratori delle aziende industriali che producono e trasformano articoli di vetro, lampade e display 
ha previsto, a far data dal 1° settembre 2018, degli incrementi retributivi.

Nuovi minimi tabellari 
Il CCNL 27 luglio 2016 per i lavoratori delle aziende industriali che producono e trasformano articoli di vetro, lampade e display 
ha previsto, a far data dal 1°settembre 2018, degli incrementi retributivi.


