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Alimentari - Aziende industriali
Minimi tabellari
L’accordo di rinnovo del ccnl per i dipendenti dalle aziende esercenti le industrie alimentari 5 febbraio 2016 
ha previsto, a far data dal 1° ottobre 2017, degli incrementi retributivi.

Credito
Minimi tabellari
L’accordo di rinnovo del ccnl per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti 
dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali 31 marzo 2015 ha previsto, a far data dal 1° ottobre 2017, 
degli incrementi retributivi.

Metalmeccanica - Aziende industriali
Assistenza sanitaria integrativa
Il CCNL 26 novembre 2016 (la cui stesura definitiva è avvenuta il 19 luglio 2017) per i dipendenti dalle 
industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti ha previsto che dal 1° ottobre 2017 tutti 
i lavoratori in forza alla stessa data sono iscritti al Fondo mètaSalute, ferma restando la facoltà di rinuncia 
scritta. I lavoratori assunti successivamente saranno iscritti al Fondo con la prima finestra utile, così come 
definite dal Regolamento di mètaSalute.

Metalmeccanica – Confapi 
Una tantum 
L’ipotesi di accordo 3 luglio 2017 per il rinnovo del CCNL 29 luglio 2013 per i lavoratori dipendenti dalle 
piccole e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti ha previsto a favore dei lavoratori 
in forza alla data del 1° luglio 2017 la corresponsione, con la retribuzione del mese di ottobre 2017, di un 
importo forfetario a titolo di una tantum, uguale per tutti, pari ad euro 80,00 lordi.

Tessili e abbigliamento - Aziende industriali
Nuovi minimi tabellari - Tessili vari/Torcitura 
L’ipotesi di accordo 21 febbraio 2017 per il rinnovo dei CCNL 4 febbraio 2014 per i dipendenti dalle 
industrie tessili, abbigliamento e moda ha previsto che, nell’ambito delle aziende dei comparti Tessili vari/
Torcitura, per le aziende che al 21 febbraio 2017 applicano l’accordo 27 maggio 2015 l’aumento di aprile 
2017 entra in vigore a partire dal 1°ottobre 2017, decorrenza che potrà essere anticipata tramite accordo 
aziendale.

Tessili e abbigliamento - Piccola e media industria
Una tantum - Tessili vari 
L’accordo 9 novembre 2015 per la graduale confluenza del CCNLTessilivari/Torcitura e Filatura Serica 
del 2 settembre 2010, scaduto il 31 marzo 2013 e non più rinnovato, nel vigente CCNL 7 ottobre 2013 
UNIONTESSILE CONFAPI ha definito le modalità per il progressivo passaggio delle aziende dalla disciplina 
del CCNL Tessili vari a quella del CCNL Tessili e abbigliamento – Piccola e media industria. 
Con riferimento agli arretrati relativi al periodo aprile 2013 – ottobre 2015 è prevista la corresponsione di un 
importo forfettario a titolo di una tantum pari ad euro 2.270,00 lordi complessivi. Tale somma sarà erogata 
in tranche di pari importo alle normali scadenze retributive mensili, comprensive della 13.ma mensilità, 
a partire dal mese di aprile 2016 fino al mese di dicembre 2017.


