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Autotrasporto, merci e logistica
Minimi tabellari
Nell’ipotesi di accordo del 3 dicembre 2017 per il rinnovo del CCNL del 1° agosto 2013 per i dipendenti da imprese
di spedizione, autotrasporto merci e logistica sono stati previsti, a far data dal 1° ottobre 2019, incrementi dei minimi tabellari.

Minimi tabellari - Riders
Nell’accordo del 18 luglio 2018 per l’applicazione delle parti normative ed economiche del CCNL disciplinante i dipendenti da 
imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica include i fattorini (cd. riders) nel predetto CCNL e stabilisce, a far data
dal 1° ottobre 2019, degli incrementi retributivi.

Cooperative sociali - sistema cooperativo
Indennità di vacanza contrattuale
Il CCNL del 15 marzo 2016 per i dipendenti dalle cooperative, consorzi e società consortili del settore socio-sanitario-
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo é scaduto il 14 marzo 2019. 
Il contratto ha previsto l’erogazione di un’indennità pari al 50% del tasso di inflazione applicato al minimo tabellare dopo un 
periodo di vacanza contrattuale pari a 6 mesi dalla scadenza del CCNL.

Edilizia - aziende industriali
Previdenza complementare
L’accordo 18 luglio 2018 per il rinnovo del CCNL 1° luglio 2014 per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e delle 
Cooperative ha previsto l’incremento del contributo a carico del datore di lavoro da erogare alla previdenza complementare.

Energia e petrolio
Nuovi minimi tabellari
L’ipotesi di accordo 19 settembre 2019 per il rinnovo del CCNL 25 gennaio 2017 per gli addetti all’industria di ricerca,
di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, di lavorazione o alla distribuzione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, 
l’estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI ha previsto incrementi retributivi 
decorrenti dal 1/10/2019.

Servizi assistenziali - ANPAS
Una tantum
Il CCNL 28 settembre 2018 per il personale dipendente dall’ANPAS e dalle realtà operanti nell’ambito socio-sanitario, 
assistenziale, educativo e delle pubbliche assistenze ha previsto a favore dei lavoratori in forza al 30 settembre 2018, 
relativamente al periodo 1° gennaio 2017 – 30 settembre 2018, la corresponsione di un importo a titolo di una tantum.

Tessili e abbigliamento - aziende industriali
Previdenza complementare
L’ipotesi di accordo 21 febbraio 2017 per il rinnovo dei CCNL 4 febbraio 2014 per i dipendenti dalle industrie tessili, 
abbigliamento e moda ha previsto un incremento del contributo Previmoda a carico azienda.
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Turismo - agenzie di viaggio. Confcommercio
Una tantum
L’ipotesi di accordo 24 luglio 2019 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti delle imprese di viaggi e turismo ha previsto,
a favore del personale in forza al 24 luglio 2019, per il servizio prestato nel periodo 1° gennaio 2019 - 30 giugno 2019,
la corresponsione dell’una tantum.


