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Milano, 6 ottobre 2017

Oggetto
Infortuni anche di un solo giorno – obbligo di comunicazione all’Inail 

A far data dal 12 ottobre pv saranno efficaci le disposizioni contenute nell’articolo 18 del D.lgs. n. 81/2008 
che prevedono l’obbligo per il datore di lavoro di comunicare all’Inail gli infortuni sul lavoro che comportano 
l’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento.

Il Decreto del Ministero del Lavoro n. 183/2016 - istitutivo del Sistema informativo nazionale per la 
prevenzione nei luoghi di lavoro (Sinp) - ha disciplinato le modalità operative con cui effettuare tale ulteriore 
adempimento per il datore di lavoro.

La comunicazione, valida ai soli fini statistici e di informativa, andrà effettuata esclusivamente con i mezzi 
telematici indicati dall’Istituto entro le 48 ore successive alla ricezione del certificato medico.
L’utilizzo del canale telematico non è attivo invece per i lavoratori dell’agricoltura, i lavoratori addetti 
ai servizi domestici e familiari e di riassetto e pulizia locali, i lavoratori occasionali di tipo accessorio 
dell’agricoltura. 

Nel caso in cui il datore di lavoro ometta di effettuare la comunicazione in commento ovvero la effettui 
in ritardo, sarà applicabile la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 548,00 ad euro 1972,80.
Appare utile ricordare che nulla è cambiato in riferimento all’obbligo di denuncia ai fini assicurativi prevista 
dall’articolo 53 del DPR n. 1124/1965, la quale continua ad essere obbligatoria nel caso di infortunio 
superiore ai tre giorni oltre a quello dell’evento.

Pertanto alla luce delle nuove previsioni normative il ddl dovrà comunicare
 • ai soli fini statistici ed informativi l’infortunio di durata anche di un solo giorno oltre quello dell’evento;
 • ai soli fini assicurativi l’infortunio di durata superiore a 3 giorni oltre quello dell’evento.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.

Daniela Ghislandi
Dottore Commercialista
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