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Tassazione sostitutiva dei premi di risultato – Ammissibilità solo se il risultato è incrementale
Circolare 28 ottobre 2018, n. 62

Il regime di tassazione agevolata dei premi di risultato può trovare applicazione solo nel caso in cui sia accertato (e comprovato 
documentalmente) un incremento di produttività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione rispetto ad un periodo congruo.  

Lavoratore 'impatriato' – Regime speciale a seguito di un periodo di distacco
Circolare 26 ottobre 2018, n. 61 

Con recente interpello, l’Agenzia delle Entrate ha ritenuto che possa legittimamente accedere al regime fiscale speciale il lavoratore 
‘impatriato’ che abbia trascorso all’estero un periodo di lavoro in regime di distacco e che rientri in Italia al fine di ricoprire una funzione 
che non si pone in continuità con la precedente posizione lavorativa.

Contratto di solidarietà – Modalità di fruizione dello sgravio contributivo
Circolare 12 ottobre 2018, n. 60

Con propria recente circolare, l’INPS ha reso note le modalità operative per la fruizione dello sgravio contributivo riconosciuto, 
con riferimento all’anno 2017, al datore di lavoro che abbia stipulato un contratto di solidarietà difensivo (e richiesto l’intervento 
straordinario di integrazione salariale) in relazione ai lavoratori il cui orario di lavoro sia stato ridotto in misura superiore al 20 per cento.

'Impatrio' – Estensione del regime fiscale speciale al caso di rientro di lavoratori distaccati
Circolare 10 ottobre 2018, n. 59

Una recente interpretazione dell’Agenzia delle Entrate ammette l’applicazione del regime fiscale speciale previsto nel caso di ‘impatrio’ 
di un lavoratore anche nel caso di rientro da un periodo di distacco all’estero, purché tale rientro sia volto a perseguire obiettivi posti in 
chiara discontinuità con la funzione svolta dal lavoratore sino a quel momento. 


