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4. SCADENZIARIO DICEMBRE 2015 

Scadenze contrattuali 

• Autotrasporto merci e logistica:
 Scadenza del CCNL 
 In data 31 dicembre 2015 è prevista la scadenza del CCNL 1° agosto 2013 per i dipendenti da imprese 
 di spedizione, autotrasporto merci e logistica.

 Una tantum – Imprese cooperative
 Con apposito accordo dell’8 maggio 2015, AGCI – SERVIZI, FEDERLAVORO – CONFCOOPERATIVE, 
 LEGACOOPSERVIZI, FILT – CGIL, FIT – CISL, UILTRASPORTI hanno convenuto la piena applicazione del 
 CCNL Logistica, Trasporto e Spedizione Merci del 1° agosto 2013 da parte del settore delle cooperative 
  di trasporto. In particolare, si tratta delle cooperative che svolgono attività di facchinaggio, trasporto, 
 logistica e movimentazione merci disciplinate dal contratto.
 Ferma restando l’applicazione del rinnovo del CCNL 1° agosto 2013 e il riconoscimento dei relativi minimi 
 contrattuali, le Parti hanno concordato, a totale copertura del periodo 1° gennaio 2013 – 30 aprile 2015, 
 la corresponsione a favore dei lavoratori in servizio alla data del 1° maggio 2015 di un importo a titolo di 
 una tantum pari ad euro 400,00.
 Tale somma viene erogata in due tranches di pari entità:
   • euro 200,00 con la busta paga del mese di luglio 2015;
   • euro 200,00 entro il 31 dicembre 2015.
 Per i lavoratori assunti nel periodo 1° gennaio 2013 – 30 aprile 2015, l’importo va calcolato in 26esimi 
 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni.

• Carta – Aziende industriali:
 Trattamento di garanzia quadri
 Il CCNL 4 novembre 2009 per i dipendenti delle aziende esercenti l’industria della carta e cartone, 
 della cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e presfibra e per le aziende cartotecniche e trasformatrici 
 della carta e del cartone ha previsto che, in relazione alla particolare funzione esercitata dai quadri, a 
 decorrere dal 2010 la retribuzione annua degli stessi ai sensi dell’art. 37, Parte Prima, Nomenclatura
 (comprensiva quindi di superminimi, premi ed altri emolumenti comunque denominati) non può essere 
 inferiore ad un minimo di garanzia pari al trattamento economico contrattuale annuo spettante aumentato 
 del 7%.
 Nel caso di retribuzione inferiore, la differenza sarà corrisposta nel mese di dicembre a titolo di “importo 
 annuo aggiuntivo onnicomprensivo”.

• Energia e petrolio:
 Scadenza del CCNL
 In data 31 dicembre 2015 è prevista la scadenza del CCNL 22 gennaio 2013 (integrato dall’accordo del 
 28 novembre 2014) per gli addetti all’industria di ricerca, di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, 
 di lavorazione o alla distribuzione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, l’estrazione, ecc. delle rocce 
 asfaltiche e bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI.
 
• Gomma e plastica - Aziende industriali:
 Previdenza complementare
 Il CCNL 8 gennaio 2014 (ratificato il 27 gennaio 2014) per i dipendenti dalle industrie della gomma, cavi 
 elettrici ed affini e delle materie plastiche ha previsto, a decorrere dal 1° dicembre 2015, un aumento dello 
 0,20% dei contributi al Fondogommaplastica che, pertanto, sono fissati nelle seguenti misure:
   • 1,46% della retribuzione annua utile per il TFR, a carico azienda;
   • 1,46% della retribuzione annua utile per il TFR, a carico lavoratore.

Novembre 2015



 Scadenza del CCNL
 In data 31 dicembre 2015 è prevista la scadenza del CCNL 8 gennaio 2014 (ratificato il 27 gennaio 2014) 
 per i dipendenti dalle industrie della gomma, cavi elettrici ed affini e delle materie plastiche.

• Grafica ed editoria - Aziende industriali:
 Scadenza del CCNL
 In data 31 dicembre 2015 è prevista la scadenza del CCNL 16 ottobre 2014 (ratificato il 20 novembre 
 2014) per i dipendenti delle aziende grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche multimediali.

• Metalmeccanica - Aziende industriali:
 Elemento di mensilizzazione
 Il CCNL 20 gennaio 2008 per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione  
 di impianti ha previsto che agli operai in forza al 31 dicembre 2008, a partire dall’anno 2009 con la 
 retribuzione del mese di dicembre, viene riconosciuta un’erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 
 minuti a titolo di elemento individuale annuo di mensilizzazione non assorbibile.
 In caso di risoluzione del rapporto, l’elemento spetta in proporzione dei dodicesimi maturati (la frazione di 
 mese superiore a 15 giorni è considerata mese intero). 

 Scadenza del CCNL
 In data 31 dicembre 2015 è prevista la scadenza del CCNL 5 dicembre 2012 per i dipendenti dalle 
 industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti.

• Penne spazzole e pennelli - Aziende industriali:
 Elemento perequativo
 Nel caso di assenza di contrattazione aziendale con contenuti economici, o nel caso in cui la 
 contrattazione si chiudesse senza un formale accordo entro il mese di novembre di ogni anno, con la 
 retribuzione di dicembre verrà erogato un elemento perequativo, onnicomprensivo e non incidente sul 
 t.f.r..
 Gli importi sono stabiliti in € 250,00 per il 2013 (erogati con la retribuzione di febbraio 2014), € 250,00 per 
 il 2014 (erogati con la retribuzione di dicembre 2014), ed € 265,00 per il 2015 (erogati con la retribuzione 
 di dicembre 2015).
 In caso di inizio o cessazione del rapporto in corso d’anno la somma sarà riproporzionata pro quota con 
 riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio prestato (la frazione superiore a 15 giorni 
 sarà considerata mese intero).
 La somma sarà riproporzionata anche in caso di part-time.

Mercoledì 16 dicembre      
•  Versamento contributi Inps ex Enpals:
 Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport sono tenute al versamento dei contributi previdenziali  
 relativi al mese precedente.

•  Versamento contributi Inps lavoro dipendente:
 I Datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze lavoratori subordinati di qualsiasi categoria  
 e qualifica iscritti alle gestioni previdenziali e assistenziali dell’Inps sono tenuti al versamento  
 dei contributi INPS relativi alle retribuzioni dei dipendenti corrisposte nel mese precedente.

•  Inpgi - Denuncia e versamento contributi lavoro dipendente:
 I Datori di lavoro dei giornalisti e dei praticanti giornalisti sono tenuti al versamento dei contributi  
 previdenziali e assistenziali relativi al mese precedente e contestuale presentazione all’Inpgi  
 della denuncia contributiva mensile. 
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•  Inps - Versamento contributo TFR al Fondo di Tesoreria:
 I Datori di lavoro del settore privato, con esclusione dei datori di lavoro domestico, che abbiano  
 alle proprie dipendenze almeno 50 addetti provvedono al versamento del contributo al Fondo di Tesoreria  
 Inps corrispondente alla quota mensile, integrale o parziale, di TFR maturata nel mese precedente  
 e non destinata alle forme pensionistiche complementari.

•  Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente e su provvigioni:
 I soggetti che hanno corrisposto compensi per prestazioni di lavoro dipendente e assimilato a lavoro  
 dipendente, compensi per prestazioni di lavoro autonomo a professionisti, artisti, inventori e a lavoratori  
 autonomi occasionali e provvigioni, assunzione di obblighi di fare, non fare e permettere, applicando  
 la ritenuta nella misura del 20%, devono effettuare il versamento delle ritenute.

•  Imposta sostitutiva sulla rivalutazione del trattamento di fine rapporto:
 I soggetti obbligati ad effettuare le ritenute sui redditi di lavoro dipendente (art. 23 D.P.R. 600/1973)  
 e le Amministrazioni dello Stato obbligate ad effettuare le ritenute sui compensi ed altri redditi corrisposti  
 (art. 29 del D.P.R. n. 600/1973) sono tenuti al versamento in acconto dell’imposta sostitutiva  
 sulla rivalutazione del trattamento di fine rapporto.

•  Ravvedimento relativo al versamento delle ritenute e dell’IVA mensile/trimestrale:
 Tutti i contribuenti che intendono regolarizzare eventuali omissioni ed irregolarità in relazione  
 al versamento delle ritenute alla fonte e/o dell’imposta sul valore aggiunto che andavano versate entro  
 il 16 novembre 2015 possono effettuare l’adempimento omesso o insufficiente del mese precedente  
 versando il tributo unitamente alla sanzione ridotta pari al 3 (1/10 del 30%) dell’imposta non versata  
 e gli interessi moratori calcolati al tasso legale con maturazione giorno per giorno esclusivamente  
 mediante modalità telematiche.

• Versamento del contributo alla gestione separata INPS:
 Tutti i committenti che hanno corrisposto nel mese precedente compensi inerenti ai venditori porta  
 a porta ed ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa per i quali sussiste l’obbligo contributivo  
 provvedono al Versamento del contributo previdenziale alla gestione separata INPS relativo ai compensi  
 soggetti a tale contribuzione corrisposti nel mese precedente.

• Addizionali
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro 
 dipendente (novembre 2015).

Lunedì 21 dicembre 
• Versamento contributi al FASC:
 Le Imprese di spedizione e agenzie marittime che applicano il Ccnl autotrasporto merci e logistica  
 e il Ccnl agenzie marittime e aeree versano i contributi relativi al mese precedente dovuti al fondo  
 di previdenza per gli impiegati e trasmissione al fondo della distinta nominativa dei lavoratori  
 e dei contributi versati.

• Presentazione del Mod. 770/2015 Ordinario entro 90 giorni dalla scadenza:
 Regolarizzazione della tardiva presentazione del Mod. 770/2015 Ordinario che doveva essere inviata  
 telematicamente entro il 21 settembre 2015, con l’applicazione della sanzione ridotta ad un decimo  
 del minimo. Sono tenuti alla presentazione della dichiarazione in oggetto i soggetti obbligati  
 alla presentazione in via telematica del Mod. 770/2015 Ordinario tenuti alla presentazione con scadenza  
 21 settembre 2015, che non hanno provveduto a tale adempimento.
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•  Presentazione del Mod. 770/2015 Semplificato entro 90 giorni dalla scadenza:
 Regolarizzazione della tardiva presentazione del Mod. 770/2015 Semplificato che doveva essere inviata  
 telematicamente entro il 21 settembre 2015, con l’applicazione della sanzione ridotta ad un decimo  
 del minimo.
 Sono tenuti alla presentazione della dichiarazione in oggetto i soggetti obbligati alla presentazione in via  
 telematica del Mod. 770/2015 Semplificato tenuti alla presentazione con scadenza 21 settembre 2015,  
 che non hanno provveduto a tale adempimento. 

•  Comunicazioni obbligatorie somministrati:
 Le Agenzie per il lavoro autorizzate alla somministrazione di lavoro provvedono alla comunicazione  
 dell’assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei lavoratori assunti nel corso del mese  
 precedente.

Martedì 29 dicembre   
• Presentazione del Mod. Unico 2015 ed IRAP 2015 entro 90 giorni dalla scadenza:
 Regolarizzazione della tardiva presentazione del Mod. Unico 2015 ed IRAP 2015 da inviare  
 telematicamente entro il 30 settembre 2015, con l’applicazione della sanzione ridotta ad un decimo  
 del minimo.
 Sono tenuti alla presentazione della dichiarazione in oggetto i soggetti obbligati alla presentazione in via  
 telematica del Mod. Unico 2015 ed IRAP 2015 entro il30 settembre 2015, che non hanno provveduto  
 a tale adempimento.

Giovedì 31 dicembre 
• Inps ex Enpals - Denuncia mensile retributiva e contributiva:
 Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport comunicano i dati retributivi e contributivi, nonché   
 le informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione  
 delle prestazioni.

• Inps - Denuncia mensile retributiva e contributiva:
 I Datori di lavoro già tenuti a presentare la denuncia contributiva mod. DM10 e/o la denuncia mensile  
 dei dati retributivi EMENS provvedono alla comunicazione dei dati retributivi e contributivi, 
 nonché delle informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali  
 e per l’erogazione delle prestazioni.

• Stampa libro unico:
 Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive  
 del mese di novembre 2015.
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