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Milano, 30 novembre 2016

Oggetto
Bonus assunzione: scade il termine di fruizione

Come è noto ai sensi della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (c.d. Legge di Stabilità 2016), le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato beneficiano di un particolare regime di esonero 
contributivo.

Tale agevolazione è prevista con il prossimo termine al 31 dicembre 2016.

Ciò significa che per le assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori effettuate antecedentemente a tale 
data, si potrà beneficiare, per un periodo massimo di 24 mesi, dell’esonero dal versamento del 40% 
dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro – con esclusione dei premi e contributi 
dovuti all’INAIL – nel limite massimo di un importo di esonero pari a 3.250 euro su base annua.

Con la presente siamo quindi ad informarVi che la prossima legge di bilancio attualmente al vaglio 
del Governo non prevede il reiterarsi di tale agevolazione.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.
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