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Alimentari - aziende industriali
Bilateralità
Il CCNL 5 febbraio 2016 per l’industria alimentare ha previsto il versamento a carico azienda a favore del Fondo di assistenza 
sanitaria integrativa (FASA), pari ad 1,00 euro fino al 31 dicembre 2019 per ogni lavoratore a tempo indeterminato.

Assicurazioni - personale amministrativo e addetto alla produzione
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 22 febbraio 2017 per la disciplina dei rapporti fra le imprese di assicurazione
ed il personale dipendente amministrativo e quello addetto all’organizzazione produttiva ed alla produzione non dirigente.

Autotrasporto merci e logistica
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 3 dicembre 2017 per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica.

Carta - aziende industriali 
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 30 novembre 2016 per i dipendenti delle aziende esercenti l’industria della carta e cartone, 
della cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e presfibra e per le aziende cartotecniche e trasformatrici della carta
e del cartone.

Trattamento di garanzia quadri 
Il CCNL 4 novembre 2009 per i dipendenti delle aziende esercenti l’industria della carta e cartone, della cellulosa, pasta legno, 
fibra vulcanizzata e presfibra e per le aziende cartotecniche e trasformatrici della carta e del cartone ha previsto per i quadri
un trattamento minimo di garanzia.
Nel caso di retribuzione inferiore, la differenza sarà corrisposta nel mese di dicembre a titolo di “importo annuo aggiuntivo 
onnicomprensivo”.

Case di cura private - personale non medico (don gnocchi) 
Buoni spesa
Il verbale di accordo 17 gennaio 2018 nell’ambito del rinnovo del CCNL 17 giugno 2011 per il personale non medico 
dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione aderenti alla Fondazione Don Gnocchi
ha previsto, in via sperimentale, per ciascuno degli anni 2018 e 2019, il riconoscimento a tutti i lavoratori in forza alla data 
prevista di erogazione, indipendentemente dalla data di assunzione (ad eccezione del personale in periodo di prova)
e dalla struttura presso la quale sono addetti, di buoni spesa fino ad un valore massimo di 258,23 euro.

Cinematografi – esercizi
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 9 marzo 2016 per i dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema-teatrali.
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Dirigenti - aziende alberghiere
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 (come stabilito con Accordo del 18 settembre 2019) scade il CCNL 21 dicembre 2016 per i dirigenti
delle aziende alberghiere.

Dirigenti - aziende autotrasporto
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 10 novembre 2016 per i dirigenti delle aziende di autotrasporto e spedizione merci,
di servizi logistici e di trasporto combinato.

Dirigenti - aziende terziario
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 21 luglio 2016 per i dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi.

Dirigenti - catene alberghiere
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 15 marzo 2017 per i dirigenti delle aziende dell’industria alberghiera aderenti all’AICA.

Dirigenti - piccola e media industria
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 16 novembre 2016 per i dirigenti e per i quadri superiori delle piccole e medie aziende 
produttrici di beni e servizi.

Elettricità
Una tantum
L’ipotesi di accordo 9 ottobre 2019 per il rinnovo del CCNL 25 gennaio 2017 per i lavoratori addetti al settore elettrico prevede, 
per i lavoratori in forza al 1° dicembre 2019, la corresponsione, con la retribuzione del mese di dicembre 2019, di un importo 
forfetario una tantum.

GAS – Acqua 
Nuovi minimi tabellari
L’ipotesi di accordo 7 novembre 2019 per il rinnovo del CCNL 18 maggio 2017 per i dipendenti dalle aziende del settore
gas - acqua prevede degli aumenti retributivi a far data dal 1° dicembre 2019.

Una tantum
L’ipotesi di accordo 7 novembre 2019 per il rinnovo del CCNL 18 maggio 2017 per i dipendenti dalle aziende del settore
gas - acqua ha previsto, a favore dei lavoratori in forza alla data del 1° dicembre 2019, la corresponsione, per il periodo 
pregresso, di un importo forfettario a titolo di una tantum, da corrispondersi nel mese di dicembre 2019.
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Metalmeccanica - aziende industriali
Elemento di mensilizzazione
Il CCNL 20 gennaio 2008 per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti ha previsto 
con la retribuzione del mese di dicembre, viene riconosciuta un’erogazione annua a titolo di elemento individuale annuo
di mensilizzazione non assorbibile.

CCNL alle PMI - Festività
Il Protocollo 13 novembre 2013 ha previsto la corresponsione di un emolumento con la retribuzione del mese di dicembre,
o ripartito in quote mensili, a compensazione del diverso trattamento previsto dai due CCNL delle festività infrasettimanali 
cadenti dal lunedì al venerdì, nonché dell’Epifania cadente il sabato o la domenica.

Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 26 novembre 2016 per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private
e della installazione di impianti.

Poligrafici
Indennità integrativa temporanea
Il CCNL 19 dicembre 2018 per i dipendenti da aziende editrici e stampatrici di giornali quotidiani e agenzie stampa ha previsto, 
in relazione alla durata ridotta di vigenza contrattuale, l’introduzione di un’indennità integrativa temporanea con scadenza 
al 31 dicembre 2019, anche qualora il contratto venga tacitamente prorogato (fatto salvo diverso accordo fra le Parti).

Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 19 dicembre 2018 per i dipendenti da aziende editrici e stampatrici di giornali quotidiani
e agenzie stampa.

Terziario - Confcommercio
Scadenza CCNL
Il 31 dicembre 2019 scade il CCNL 30 marzo 2015 per i dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi.


