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Giovedì 31 gennaio
SCADENZE AMMINISTRATIVE

Comunicazioni obbligatorie somministrati
Entro il 31 gennaio 2019, il soggetto utilizzatore di lavoratori in somministrazione è tenuto a trasmettere alle rappresentanze 
sindacali (RSA, RSU o territoriali) una comunicazione contenente specifici dati riguardanti il ricorso a detta tipologia di contratto 
nel corso dell’anno 2018.

Invio prospetto informativo disabili stato occupazionale
I datori di lavoro con più di 15 dipendenti devono inviare al servizio presso cui sono istituiti gli elenchi dei lavoratori disabili per 
l’avviamento al lavoro (provincia) il prospetto informativo sulla situazione occupazionale al 31 dicembre dell’anno precedente a 
quello della denuncia.

Inps - Denuncia mensile retributiva e contributiva (UNIEMENS individuale)
I Datori di lavoro già tenuti a presentare la denuncia contributiva mod. DM10 e/o la denuncia mensile dei dati retributivi EMENS 
devono comunicare i dati retributivi e contributivi, nonché le informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni 
assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Inps - Denuncia trimestrale manodopera agricola
I Datori di lavoro agricolo devono presentare la denuncia trimestrale della manodopera agricola occupata (operai agricoli 
a tempo determinato e indeterminato) con i dati retributivi e le informazioni necessarie per il calcolo dei contributi, per 
l’implementazione delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Inps ex Enpals - Denuncia mensile retributiva e contributiva (UNIEMENS individuale)
Le Aziende dei settori dello spettacolo e dello sport devono comunicare i dati retributivi e contributivi, nonché delle informazioni 
necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali e per l’erogazione delle prestazioni.

Libro Unico individuale
Termine ultimo per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese di Dicembre 2018.


