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SCADENZE CONTRATTUALI

Mercoledì 01 febbraio

Tessili - Aziende industriali: 
Una tantum
Ai lavoratori in forza alla data del 21 maggio 2010 spetta un importo forfettario una tantum pari a € 40,00,  
da erogare con la retribuzione del mese di luglio 2010, commisurato all’anzianità di servizio maturata  
nel periodo 1º aprile-31 maggio 2010 e ridotto proporzionalmente nei casi di servizio militare, aspettativa,  
congedo parentale e C.i.g. a zero ore.
L’ “una tantum” non è utile agli effetti del computo di alcun istituto legale o contrattuale né del t.f.r.
 
Una tantum ex Accordo 9 novembre 2015
In seguito all’accordo di confluenza del comparto Tessili vari, torcitura e filatura serica nel c.c.n.l. 
Tessili e abbigliamento - Piccola e media industria, con riferimento al periodo aprile 2013-ottobre 2015,  
viene riconosciuto un importo forfettario una tantum pari ad € 2.270,00 complessivi. Tale somma verrà  
erogata in tranche di pari importo alle normali scadenze mensili (compresa la 13ª mensilità), a partire  
dal mese di aprile 2016 fino al mese di dicembre 2017. Eventuali somme erogate a titolo di acconto  
su futuri aumenti contrattuali, in qualunque forma corrisposte, saranno assorbite fino a concorrenza  
dall’importo suddetto.
	
In caso di risoluzione del rapporto prima della completa erogazione dell’una tantum, il residuo verrà  
liquidato con le competenze di fine rapporto.

L’una tantum sarà commisurata all’anzianità di servizio maturata e all’orario prestato nel periodo suddetto  
con riduzione proporzionale nei casi di servizio militare, aspettativa, congedo parentale, Cassa  
integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga o contratto di solidarietà.

L’una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto legale o contrattuale né del t.f.r.

Le aziende che, nel periodo della corresponsione dell’una tantum, si trovino in situazioni di crisi  
certificata, con ricorso ad ammortizzatori sociali per almeno 12 mesi o ad una procedura concorsuale,  
potranno sottoscrivere accordi aziendali per concordare uno slittamento dei termini di erogazione  
dell’una tantum.

Tessili e abbigliamento - Piccola e media industria
Una tantum
 
Comparto Tessili vari, torcitura e filatura serica
Con riferimento al periodo aprile 2013-ottobre 2015, viene riconosciuto un importo forfettario una tantum  
pari ad € 2.270,00 complessivi. Tale somma verrà erogata in tranche di pari importo alle normali scadenze  
mensili (compresa la 13ª mensilità), a partire dal mese di aprile 2016 fino al mese di dicembre 2017.  
Eventuali somme erogate a titolo di acconto su futuri aumenti contrattuali, in qualunque forma  
corrisposte, saranno assorbite fino a concorrenza dall’importo suddetto.
In caso di risoluzione del rapporto prima della completa erogazione dell’una tantum, il residuo verrà  
liquidato con le competenze di fine rapporto.

L’una tantum sarà commisurata all’anzianità di servizio maturata e all’orario prestato nel periodo  
suddetto con riduzione proporzionale nei casi di servizio militare, aspettativa, congedo parentale,  
Cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga o contratto di solidarietà.
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L’una tantum non è utile agli effetti del computo di alcun istituto legale o contrattuale né del t.f.r.

Le aziende che, nel periodo della corresponsione dell’una tantum, si trovino in situazioni di crisi  
certificata, con ricorso ad ammortizzatori sociali per almeno 12 mesi o ad una procedura concorsuale,  
potranno sottoscrivere accordi aziendali per concordare uno slittamento dei termini di erogazione  
dell’una tantum.


