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Milano, 24 gennaio 2014

Oggetto
Dirigenti Terziario - Previdenza complementare e assistenza sanitaria per l’anno 2014

Con accordo di rinnovo del CCNL per i dirigenti di aziende commerciali, distribuzione e servizi, 
siglato in data 31 luglio 2013, per l’anno 2014, per le figure dirigenziali del Terziario, rimane invariata 
la contribuzione da versare al Fondo PASTORE, mentre viene modificata quella relativa ai Fondi NEGRI 
e BESUSSO.

Fondo Negri
A decorrere dal 1° gennaio 2014 viene modificata la contribuzione dovuta al Fondo Mario Negri nella parte 
relativa al contributo integrativo a carico del datore di lavoro. La retribuzione convenzionale di riferimento, 
su cui calcolare la contribuzione dovuta, rimane confermata in Euro 59.224,54 annui.

Le aliquote per il versamento dei contributi a carico dell’azienda e del datore di lavoro risultano le seguenti:

TIPOLOGIA ALIQUOTA

Contributo ordinario azienda 11,65%

Contributo ordinario dirigente 1,00%

Contributo integrativo azienda 1,95%

Per i dirigenti di prima nomina, pur rimanendo confermata la retribuzione convenzionale di riferimento 
(Euro 59.224, 54), le aliquote di contribuzione risultano essere le seguenti:

TIPOLOGIA ALIQUOTA

Contributo ordinario azienda 3,90%

Contributo ordinario dirigente 1,00%

Contributo integrativo azienda 1,95%

Inoltre è espressamente stabilito che gli accordi individuali, stipulati tra i dirigenti e il datore di lavoro, 
possano stabilire di destinare, dal 1° giugno 2004, alla previdenza integrativa, contributi volontari 
addizionali alla contribuzione integrativa ed ordinaria, sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio 
di Amministrazione del “Fondo Mario Negri”.
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Fondo Besusso
L’Accordo di proroga del CCNL del 27 settembre 2011 prevede, per l’anno 2014, un aumento 
della contribuzione dovuta dall’azienda per la “Gestione pensionati”.

Di conseguenza, per le aziende aderenti all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza, 
la contribuzione è così stabilita:

TIPOLOGIA ALIQUOTA

A carico azienda 5,50%

A carico azienda per “Gestione pensionati” 2,46%

A carico dirigente 1,87%

Per le aziende non aderenti all’Organizzazione Imprenditoriale del settore di appartenenza, invece, 
la contribuzione è la seguente:

TIPOLOGIA ALIQUOTA

A carico azienda 5,80%

A carico azienda per “Gestione pensionati” 2,46%

A carico dirigente 1,87%

Rimane invariata la retribuzione convenzionale su cui applicare le aliquote sopra riportate pari 
ad Euro 45.940,00.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.


