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2. DISCIPLINA E PRASSI

Licenziamenti: aumentato, dal 1° gennaio 2014, il contributo Inps 
(c.d. Ticket Licenziamento) 

Dal 1° gennaio 2014 è stato aumentato il contributo Inps (c.d. Ticket Licenziamento) in caso di interruzione 
del rapporto di lavoro voluta esclusivamente dall’azienda. 
Il contributo, proprio per la rivalutazione del massimale ASpI del 1,2%, passa da 483,80 euro a 489,61 euro 
per ogni anno di anzianità aziendale (fino ad un massimo di 3 anni). A questo punto il massimale previsto 
per 3 anni di anzianità sarà di 1.466,83 euro. 

Ricordiamo che il contributo è dovuto in tutti i casi in cui la cessazione del rapporto di lavoro genera 
in capo al lavoratore il teorico diritto all’AspI, a prescindere dall’effettiva percezione della stessa. 
Restano escluse, quindi, le seguenti cessazioni del rapporto di lavoro: 
 • dimissioni volontarie (ad eccezione di quelle intervenute durante il periodo di maternità); 
 • risoluzioni consensuali (ad eccezioni di quelle intervenute durante la conciliazione obbligatoria 
   per licenziamento per giustificato motivo oggettivo); 
 • decesso del lavoratore; 
 • licenziamenti effettuati in conseguenza di cambi di appalto, ai quali siano succedute assunzioni presso 
   altri datori di lavoro, in applicazione di clausole sociali che garantiscano la continuità occupazione 
   prevista dai Ccnl (l’esclusione è fino al 31 dicembre 2015); 
 • interruzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, nel settore delle costruzioni edili, 
   per completamente delle attività e chiusura del cantiere (l’esclusione è fino al 31 dicembre 2015).

INPS: Ammortizzatori sociali in deroga - utilizzo somme residue e limiti decretazione 2014

L’INPS, riprendendo quanto stabilito con la nota n. 41602 del 4 dicembre 2013, del Ministero del lavoro 
e delle politiche sociali ricorda che le Regioni e le Provincie autonome potranno continuare ad utilizzare 
le risorse finanziarie già attribuite, e non ancora utilizzate, per gli ammortizzatori sociali in deroga nel 2013.
  
Sarà possibile procedere all’erogazione delle prestazioni in deroga, solo ed esclusivamente dopo aver 
ricevuto la trasmissione del relativo e specifico provvedimento concessorio di competenza delle Regioni 
contenente i nomi dei beneficiari ed il periodo concesso.
Viene infine ricordato che in caso di proroga, vanno applicate le riduzioni del trattamento previste 
dalla normativa vigente (le relative istruzioni sono state impartite con circolare n. 57 del 13 marzo 2007 
e con i successivi messaggi n.20024 del 30 luglio 2010 e n.17338 del 25 ottobre 2012).
Inoltre, lo stesso Ministero, con successiva nota n. 43332 del 16 dicembre 2013, nelle more dell’entrata 
in vigore dei nuovi criteri per il riconoscimento degli ammortizzatori sociali in deroga per il 2014, ha invitato 
le Regioni e le Provincie autonome a non concedere cig in deroga o mobilità in deroga superiori a 6 mesi 
per i periodi di competenza 2014.

Lavoro accessorio: nuove modalità di invio della comunicazione obbligatoria di inizio attività

L’Inps informa che a partire dal 15 gennaio 2014, le comunicazioni di inizio attività relative all’impiego 
dei voucher cartacei distribuiti dalle sedi territoriali dell’INPS, contenenti i dati riferiti all’attività lavorativa 
affidata al prestatore (luogo e periodo della prestazione) nonché i dati anagrafici del committente 
e del prestatore, dovranno essere effettuate esclusivamente on-line.  
Tramite la nuova funzionalità sarà possibile inserire i dati delle prestazioni di lavoro, completi di dati 
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anagrafici del prestatore, data inizio, data fine e luogo della prestazione, e attivare i voucher cartacei INPS 
associati alla prestazione indicata. 

Al fine di consentire un graduale accesso all’utilizzo esclusivo della modalità telematica ed agevolare 
il più possibile la fruizione dei servizi da parte dell’utenza che si avvale dei voucher cartacei distribuiti 
dalle Sedi INPS, è prevista una fase transitoria per il periodo fino al 14 gennaio 2014, durante la quale sarà 
possibile trasmettere le comunicazioni/variazioni delle prestazioni lavorative sia attraverso i canali INPS 
sia tramite il fax INAIL o il sito www.inail.it/Sezione Servizi on line.
A decorrere dal 15 gennaio 2014, la dichiarazione di inizio attività lavorativa e le comunicazioni di eventuali 
variazioni, dovranno essere comunicate direttamente all’INPS ed esclusivamente con modalità telematica. 
Dalla medesima data cessa, inoltre, l’adempimento diretto a carico dei beneficiari della comunicazione 
all’Inail e di conseguenza non saranno più operativi il fax INAIL e la sezione del sito www.inail.it 
che saranno disattivati.

Autoliquidazione 2013/2014

L’INAIL con un Comunicato del 23 gennaio 2014 pubblicato sul sito istituzionale, nonché con la Nota 
n. 495 sempre del 23 gennaio 2014, ha fornito chiarimenti in relazione alla sospensione degli adempimenti 
legati all’autoliquidazione 2013/2014.

In particolare l’Istituto precisa che, in attesa della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Welfare 
di riduzione dei premi e contributi per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, sono prorogati 
al 16 maggio 2014 sia il termine dell’autoliquidazione 2013/2014, sia il termine per il pagamento di tutti 
gli altri premi speciali per i quali non è prevista l’autoliquidazione con date di scadenza antecedenti 
al 16 maggio 2014.
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