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4. SCADENZIARIO FEBBRAIO 2014 

Sabato 1 febbraio 2014 >> Scadenze contrattuali
• CCNL Gomma e Plastica - Aziende industriali:
 Una tantum - al personale in forza al 1° gennaio 2014 viene corrisposto un importo forfettario di € 558,00, 
 non utile ai fini dei vari istituti contrattuali e legali indiretti e differiti, incluso il t.f.r., con le seguenti   
 modalità:
   a) € 279,00 con le competenze di febbraio 2014;
   b) € 279,00 con le competenze di febbraio 2015.

• CCNL Penne Spazzole e Pennelli - Aziende industriali:
 Elemento perequativo - Nel caso di assenza di contrattazione aziendale con contenuti economici, 
 o nel caso in cui la contrattazione si chiudesse senza un formale accordo entro il mese di novembre 
 di ogni anno, con la retribuzione di dicembre verrà erogato un elemento perequativo, onnicomprensivo 
 e non incidente sul t.f.r.

 Gli importi sono stabiliti in € 250,00 per il 2013 (erogati con la retribuzione di febbraio 2014), € 250,00 
 per il 2014 (erogati con la retribuzione di dicembre 2014), ed € 265,00 per il 2015 (erogati con 
 la retribuzione di dicembre 2015).

Sabato 15 febbraio 2014

• Collocamento obbligatorio:
 Ultimo giorno utile per l’invio del prospetto informativo per gli obblighi occupazionali dei disabili relativo  
 all’anno 2013 da parte dei datori di lavoro soggetti alla disciplina in materia di assunzioni obbligatorie.

Lunedì 17 febbraio 2014

• Ritenute IRPEF mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,  
 sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di gennaio 2014.

• Contributi INPS mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della generalità 
 dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di gennaio 2014.

• Contributi INPS mensili Gestione separata:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi dovuti su compensi  
 erogati nel mese di gennaio 2014 a collaboratori coordinati e continuativi.

• Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori 
 dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di gennaio 2014.

• Contributi INPGI mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti   
 professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di gennaio 2014.
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• Imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento del saldo dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR 
 maturate nell’anno 2013.

• Addizionali:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro  
 dipendente (gennaio 2014).

Venerdì 28 febbraio 2014
• Consegna ai lavoratori dipendenti, pensionati e percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro   
 dipendente delle certificazioni uniche (CUD):
 I datori di lavoro che hanno corrisposto compensi e somme per prestazioni di lavoro dipendente 
 e assimilati nel corso del 2013 devono consegnare la certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente  
 e assimilato, unitamente alle istruzioni per la compilazione della stessa ed al modulo per l’opzione   
 dell’otto e del cinque per mille.

• Contributi FASI:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al Fasi dei contributi integrativi per i dirigenti industriali 
 relativi al trimestre gennaio – marzo 2014.

• Inps gestione ex Enpals – Denuncia mensile retributiva e contributiva:
 Le aziende dei settori dello spettacolo e dello sport comunicano i dati retributivi e contributivi, 
 nonché delle informazioni necessarie per l’implementazione delle posizioni assicurative individuali 
 e per l’erogazione delle prestazioni.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS:
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi 
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata.

• INAIL – Tasso medio di tariffa:
 Ultimo giorno utile per la domanda di riduzione del tasso medio di tariffa.
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