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Milano, 6 febbraio 2014

Oggetto
Finanziati gli incentivi 2012 per incrementi occupazionali  

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 25 
del 31 gennaio 2014, il Decreto Interministeriale (Lavoro - Economia) del 2 settembre 2013. 

Con tale provvedimento è prorogato per l’anno 2012 
 • l’intervento a carattere sperimentale di cui all’art. 2, comma 134 primo periodo della Legge n. 191/2009 
  consistente nella riduzione contributiva a favore dei datori di lavoro che assumono lavoratori beneficiari 
  dell’indennità di disoccupazione non agricola con requisiti normali, che abbiano almeno 50 anni di età;
 • l’intervento a carattere sperimentale di cui all’art. 2, comma 134 secondo periodo della Legge 
  n. 191/2009 consistente nel prolungamento della riduzione contributiva a favore dei datori di lavoro 
  che assumono lavoratori in mobilità o che beneficiano dell’indennità di disoccupazione non agricola 
  con requisiti normali che abbiano maturato almeno 35 anni di anzianità contributiva.
  La riduzione contributiva in commento prevede che la quota di contribuzione a carico del datore 
  di lavoro sia pari a quella prevista per gli apprendisti ovvero il 10% della retribuzione imponibile 
  ai fini previdenziali;
 • l’intervento a carattere sperimentale di cui all’art. 2, comma 151 della Legge n. 191/2009 consistente 
  nella concessione a favore dei datori di lavoro che assumono a tempo pieno ed indeterminato 
  i lavoratori destinatari dell’indennità di disoccupazione non agricola con requisiti normali 
  o dell’indennità speciale di disoccupazione edile di un incentivo pari all’indennità riconosciuta 
  al lavoratore nel limite di spesa del trattamento spettante e con esclusione di quanto dovuto a titolo 
  di contribuzione figurativa per il numero di mensilità di trattamento di sostegno al reddito non erogate.

Si attendono, ora, le istruzioni INPS per i recuperi degli incentivi per le assunzioni effettuate.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.
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