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Finanziati gli incentivi 2012 per incrementi occupazionali
    
Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Interministeriale del 2 settembre 2013 con il quale vengono 
riconosciuti gli incentivi per il 2012 in favore dei datori di lavoro che hanno assunto dipendenti in possesso 
di alcune caratteristiche individuate dalla Legge n. 191/2009.  

Minimali e massimali contributivi per l’anno 2014
 
L’Inps ha comunicato la determinazione - per l’anno 2014 - del limite minimo di retribuzione giornaliera 
e l’aggiornamento degli altri valori necessari per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia 
di previdenza ed assistenza sociale. 

Nuovo visto di conformità in materia di imposte dirette 

La legge di Stabilità 2014 ha introdotto, a decorrere dal periodo di imposta in corso al 31 dicembre 
2013, per i contribuenti che intendono utilizzare in compensazione i crediti relativi alle imposte sui redditi, 
alle addizionali delle imposte sui redditi, alle ritenute alla fonte, alle imposte sostitutive delle imposte 
sul reddito e all’IRAP, per importi superiori a 15.000 euro annui, l’obbligo di richiedere l’apposizione 
del visto di conformità sulla dichiarazione dalla quale emerge il credito.

Soci lavoratori di società commerciali – Denuncia Inail

Dal 15 febbraio 2014 la denuncia nominativa (Dna) dei soci lavoratori di attività commerciali e di imprese 
societarie e dei coadiuvanti delle imprese commerciali deve essere effettuata esclusivamente con modalità 
telematica.

Apprendistato professionalizzante – approvate le Linee Guida 
È stato sottoscritto dalla Conferenza Stato–Regioni in data 20 febbraio 2014 l’accordo riguardante 
le Linee Guida per l’apprendistato professionalizzante ai sensi dell’articolo 2 del D.L. n. 76/2013 convertito 
con modificazioni dalla Legge n. 99/2013.  

Le sanzioni sul lavoro dopo la conversione del D.L. n. 145/2013 
È stata pubblicata in G.U. la Legge di conversione del c.d. Decreto “Destinazione Italia” che riscrive 
completamente l’articolo relativo alla materia delle sanzioni per la violazione delle disposizioni  
riguardante il lavoro nero e il superamento della durata massima dell’orario di lavoro settimanale 
e quelle relative alla inottemperanza al precetto sul riposo giornaliero e settimanale.

La nuova gestione del “Durc Interno” 
Con recente Messaggio ( n. 2889 del 27/02/2014) l’Inps ha illustrato dettagliatamente il nuovo sistema 
di gestione del “Durc Interno” che diventa operativo a partire dal mese di aprile 2014.
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