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Milano, 24 marzo 2014

Oggetto
Obbligo assicurativo dei tirocinanti/stagisti e determinazione del premio

A seguito del proliferare delle discipline Regionali previste per il tirocinio, l’Inail, con la circolare n. 16 
del 4 marzo 2014, interviene al fine di garantire indirizzi uniformi in materia di garanzie assicurative 
dei tirocinanti.
Con l’accordo raggiunto con le Linee Guida approvate in data 24 gennaio 2013, sono stati definiti principi
e standard minimi condivisi, al fine di uniformare, sul piano nazionale, la disciplina dei tirocini formativi 
e di orientamento e consentire così alle Regioni e alle Province autonome di Trento e di Bolzano di dettare 
la regolamentazione in materia.

Formano oggetto delle Linee guida i tirocini extracurriculari e, in particolare:
 • i tirocini formativi e di orientamento;
 • i tirocini di inserimento-reinserimento al lavoro;
 • i tirocini di orientamento e formazione oppure di inserimento-reinserimento in favore di disabili, persone  
  svantaggiate e richiedenti asilo politico o titolari di protezione internazionale. 

Le linee Guida hanno espressamente previsto l’obbligo di garanzie assicurative presso l’Istituto, in primis 
in capo al soggetto promotore, contro gli infortuni sul lavoro oltre che per la responsabilità civile verso 
i terzi con idonea compagnia assicuratrice privata.

Le Regioni e le Province autonome possono comunque sempre prevedere di assumere a proprio carico 
gli oneri per le garanzie assicurative, così come i soggetti promotori, nel caso in cui siano pubbliche 
amministrazioni, nell’ambito di apposite convenzione, possono definire le modalità attraverso le quali 
il soggetto ospitante potrà eventualmente assumere a suo carico l’onere delle coperture assicurative.
Alla luce di tale previsione  contenuta nell’accordo raggiunto in sede di Conferenza Stato-Regioni del 2013 
l’Inail rivede la classificazione dei tirocini a fini assicurativi affermando che tutte le Regioni, a prescindere 
che abbiano già disciplinato i tirocini o che non abbiano ancora ottemperato, devono procedere ad 
assicurare i tirocinanti.

A partire dal 5 marzo e con decorrenza 1° aprile 2014, tutti i tirocini verranno d’ufficio classificati dall’Inail 
allo stesso modo dei corsi di istruzione e formazione professionale, e pertanto verrà applicato il tasso di 
tariffa proprio della voce «0611» delle varie gestioni.
Per i tirocinanti pertanto la retribuzione imponibile da prendere a base di calcolo ai fini del premio 
assicurativo, è la retribuzione convenzionale annuale pari al minimale di rendita rapportata alle giornate 
di presenza.

La circolare Inail aggiunge anche alcune considerazioni riguardo ai tirocini pratici, svolti per aver diritto 
all’accesso alle professioni.
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L’Istituto esclude l’obbligo assicurativo per il praticante che svolge il periodo obbligatorio di pratica presso 
un professionista necessario per essere ammesso all’esame di Stato, ricordando che vige la gratuità 
della prestazione, a prescindere dall’eventuale rimborso spese erogato, che comunque non ha natura 
di corrispettivo.

Vi è invece l’obbligo assicurativo ogni volta in cui il praticante, oltre a svolgere la pratica presso 
il professionista, svolga anche lavorazioni considerate a rischio per conto del professionista, stante 
un rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato ed in presenza dei requisiti, oggettivi e soggettivi, 
previsti dal Testo unico delle disposizioni per l’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro 
e le malattie professionali.

È necessario iscrivere il praticante all’assicurazione Inail anche in caso di partecipazione dello stesso 
a corsi di formazione professionale, ancorché organizzati dagli ordini/collegi di appartenenza, in qualità 
di allievo, trovandosi in presenza di un rischio specifico connesso ad esercitazioni pratiche o di lavoro.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.

n.22_marzo 2014

Daniela Ghislandi
Dottore Commercialista
Revisore contabile


