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4. SCADENZIARIO MAGGIO 2014 

Scadenze contrattuali 
• Legno e arredamento - Arretrati: 
 Corresponsione di 3 mensilità relative agli aumenti retributivi previsti dall’accordo di rinnovo del CCNL 
 11 settembre 2013 per le mensilità da aprile ad agosto 2013. 

• Studi professionali - Elemento economico di garanzia:
 Il CCNL 29 novembre 2011 per i dipendenti degli studi professionali, al fine di incentivare 
 la contrattazione di secondo livello ed in particolare quella regionale, ha previsto, che qualora nonostante  
 la presentazione della piattaforma integrativa non venga definito un accordo regionale entro il 30 aprile  
 2014, con la retribuzione di maggio 2014 verrà erogato ai lavoratori in forza da almeno 6 mesi alla data  
 del 1° maggio 2014, un importo una tantum a titolo di elemento economico di garanzia, riproporzionato 
 in caso di part-time. 

• Pelli e cuoio aziende industriali - Elemento di garanzia retributiva: 
  A favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive di contrattazione aziendale o territoriale, che non  
 abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi, oltre a quanto spettante dal c.c.n.l.,  
 viene erogato un elemento di garanzia retributiva pari ad € 200.
 Tale importo è erogato con la retribuzione dei mesi di maggio 2014, febbraio 2015 e febbraio 2016 
 ai lavoratori aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’ultimo quadriennio, 
 con assorbimento fino a concorrenza di quanto individualmente erogato.

• Metalmeccanica – piccola e media industria (CONFAPI):
 Il CCNL 29 luglio 2013 e l’accordo 15 novembre 2013 hanno previsto la costituzione dell’Ente Bilaterale  
 Metalmeccanici (EBM).
 Con riferimento al versamento dei contributi a favore dell’EBM, mediante modello F24, l’Agenzia delle  
 Entrate (Risoluzione n. 36/E del 3 aprile 2014) ha provveduto ad istituire la causale contributo “EBCM”  
 denominata “Ente Bilaterale Metalmeccanici in breve E.B.M.”. 
 Il versamento relativo alle 5 mensilità dell’anno 2013 (1 giugno – 31 ottobre) va effettuato comunque 
 a mezzo bonifico bancario in due rate di pari importo, rispettivamente entro il 31 gennaio 2014 ed entro 
 il 31 maggio 2014.

• Abbigliamento e confezioni – aziende industriali:
 Il CCNL 5 dicembre 2013 per i dipendenti dalle industrie tessili, abbigliamento e moda ha previsto, 
 nei confronti dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale, che non abbiano  
 percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante secondo il CCNL,  
 l’erogazione di un importo a titolo di elemento di garanzia retributiva (EGR) uguale per tutti i lavoratori  
 e pari ad euro 200,00 lordi annui.
 L’EGR viene riconosciuto, con la retribuzione di maggio 2014, gennaio 2015 e gennaio 2016, ai lavoratori  
 in forza al 1° gennaio di ogni anno.

Venerdì 16 maggio 2014
• Autoliquidazione Inail:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento del premio (regolazione 2013 e anticipo 2014), o I e II rata.

• Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello  
 spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2014.
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• Inail - Denuncia delle retribuzioni: 
 Ultimo giorno utile per le presentazione in via telematica all’INAIL della denuncia dei dati retributivi.

• Inpgi - Denuncia e versamento contributi lavoro dipendente:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti  
 professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2014.
 
• Inps ex Enpals - Versamento contributi:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello  
 spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2014.

• Inps - Versamento contributi lavoro dipendente: 
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della generalità 
 dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2014.

• Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente e su provvigioni:
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,  
 sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di aprile 2014.

Martedì 20 maggio 2014 
• Fasc - Versamento contributi:
 Le Imprese di spedizione e agenzie marittime che applicano il Ccnl autotrasporto merci e logistica  
 e il Ccnl agenzie marittime e aeree sono tenute al versamento dei contributi relativi al mese precedente  
 dovuti al fondo di previdenza per gli impiegati e trasmissione al fondo della distinta nominativa  
 dei lavoratori e dei contributi versati.

31 maggio 2014 ( > marterdì 3 giugno 2014)
• Modello 730:
 I lavoratori/pensionati consegnano al CAF o professionista abilitato i Modd. 730 e 730-1. Il sostituto  
 d’imposta consegna al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati.

• Contributi FASI: 
 Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti industriali  
 relativi al trimestre aprile – giugno 2014.

• INPS gestione ex-ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata:
 Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,  
 relative al mese di aprile 2014, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

• Invio telematico del Flusso UNIEMENS:
 Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi  
 e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata 
 relativa ai compensi corrisposti nel mese di aprile 2014.
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