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Milano, 28 maggio 2014

Oggetto
Agevolazioni contributive anche per il premio Inail

Con recente circolare n. 28 del 23 maggio 2014 l’INAIL è intervenuto per definire operativamente 
le previsioni di cui alla Legge 92/12 relative all’applicazione degli incentivi per l’assunzione di
 • lavoratori ultracinquantenni, disoccupati da oltre dodici mesi 
 • di donne di qualunque età, prive di impiego da almeno ventiquattro mesi 
 • ovvero prive di impiego da almeno sei mesi e appartenenti a particolari aree.

In particolare la circolare Inail chiarisce che le agevolazioni per la popolazione di lavoratori sopra enunciata 
possono essere applicate anche sul premio assicurativo con una riduzione dello stesso pari al 50%.

Viene inoltre chiarito che la riduzione del premio spetta per 
 • le assunzioni a tempo indeterminato anche part-time;
 • le assunzioni a tempo determinato anche part-time;
 • le trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato, anche part-time, 
  se avviene entro la scadenza del beneficio; 

e ciò fino al limite complessivo 
 • di 18 mesi in caso di trasformazione a tempo indeterminato entro la scadenza del termine del beneficio; 
 • di 12 mesi in caso di proroga del rapporto a termine. 

L’assunzione del lavoratore svantaggiato, al fine della concessione dei benefici, deve costituire un aumento 
netto del numero di dipendenti del datore di lavoro rispetto alla media dei 12 mesi precedenti.

I datori di lavoro aventi diritto alla riduzione del 50% dei premi, devono indicare nella dichiarazione delle 
retribuzioni l’importo totale delle retribuzioni parzialmente esenti e il relativo codice.

L’indicazione dei suddetti dati equivale a domanda di ammissione alle riduzioni, che spettano in presenza 
dei requisiti soggettivi e oggettivi previsti dalla legge, inclusi quelli riguardanti la regolarità contributiva che 
deve sussistere al momento della fruizione del beneficio.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.

n.36_maggio 2014

Daniela Ghislandi
Dottore Commercialista
Revisore contabile


