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Milano, 30 maggio 2014

Oggetto
Sgravio contributivo 2013 sulle erogazioni previste dalla contrattazione di secondo livello 

È stato pubblicato in G.U. il Decreto del Ministero del Lavoro del 14 febbraio 2014 con cui viene 
determinata, per l’anno 2014, la misura massima percentuale della retribuzione di secondo livello oggetto 
dello sgravio contributivo previsto dall’art. 1, commi 67 e 68 della legge n. 247/2007.
Le risorse per il finanziamento degli sgravi contributivi per incentivare la contrattazione di secondo livello 
di cui alla Legge n. 247/2007 come rideterminato dall’articolo 10, comma 2 del Decreto Legge 
n. 102/2013, convertito con modificazioni dalla Legge n. 124/2013 sono ripartite nella misura del 62,5% 
per la contrattazione aziendale e del 37,5% per la contrattazione territoriale.
Con effetto dal 1° gennaio 2014, con riferimento alle somme corrisposte nell’anno 2013, è previsto a 
favore del datore di lavoro, uno sgravio contributivo sulla quota costituita dalle erogazioni previste dai 
contratti collettivi aziendali e territoriali, ovvero di secondo livello, nella misura del 2,25 % della retribuzione 
contrattuale percepita.

Ai fini della fruizione dello sgravio contributivo in oggetto, i contratti collettivi aziendali o territoriali, devono: 
 • essere sottoscritti dai datori di lavoro e depositati presso la Direzione provinciale del lavoro entro 
  30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente Decreto;
 • prevedere erogazioni legate ad incrementi di produttività, qualità, redditività, innovazione ed efficienza  
  organizzativa, oltre che collegate ai risultati riferiti all’andamento economico o agli utili della impresa 
  o a ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitività aziendale. 

La domanda, che può essere presentata in via telematica all’INPS dalla data di pubblicazione del Decreto 
in oggetto deve contenere:
 • i dati identificativi dell’azienda;
 • la data di sottoscrizione del contratto aziendale, territoriale, ovvero di secondo livello;
 • la data di avvenuto deposito del contratto presso la competente Direzione territoriale del lavoro;
 • l’indicazione dell’Ente previdenziale al quale sono versati i contributi pensionistici;
 • ogni altra indicazione che potrà essere richiesta dall’Istituto di Previdenza.

L’Inps renderà disponibile a breve ogni indicazione utile riguardante le modalità operative nonché fissare il 
termine unico di trasmissione delle istanze, a partire dal quale l’istituto avrà 60 giorni di tempo 
per comunicare l’ammissione o meno allo sgravio.

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, ci è gradita l’occasione per porgere 
i migliori saluti.
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