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Trattamento retributivo e permessi in occasione di elezioni

I lavoratori dipendenti impiegati nello svolgimento delle operazioni elettorali in qualità di componenti 
dei seggi hanno diritto ad un particolare trattamento economico disciplinato dall’art.11 della Legge 53/90 
e dall’art. 1 della Legge n. 69/1992. 

Cosiddetto “Bonus € 80” – chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate 

Con circolare n. 9/E dello scorso 14 maggio l’Agenzia chiarisce i dubbi relativi all’applicazione del cd Bonus 
e rende così operativa la retribuibilità del credito d’imposta.

Il Decreto Lavoro è stato approvato definitivamente alla Camera

La Camera dei Deputati ha dato il via libera definitivo al disegno di legge di conversione in legge, 
con modificazioni, del Decreto-Legge n. 34/2014, contenente le disposizioni urgenti per favorire il rilancio 
dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese.

Differimento contributivo in caso di ferie collettive

I datori di lavoro che intendono fruire del differimento contributivo, a seguito della chiusura aziendale 
per ferie collettive, hanno tempo fino al 31 maggio per presentare, esclusivamente in via telematica, 
l’apposita istanza all’Inps.

Agevolazioni contributive anche per il premio Inail

L’Inail, con la circolare n. 28 del 23 maggio 2014, detta - per quanto di sua competenza 
- la disciplina delle modalità degli incentivi per l’assunzione di lavoratori tutelati dalla Legge 92/12.

Sgravio contributivo 2013 sulle erogazioni previste dalla contrattazione di secondo livello

È stato pubblicato sulla G.U. n. 123 del 29 maggio 2014 il Decreto del Ministero del Lavoro del 14 febbraio 
2014 riguardante il riconoscimento dello sgravio contributivo sulle somme di produttività erogate durante il 
2013, in base a contratti aziendali o territoriali.
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